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1. Einleitung 

 
 
Liebe Leserinnen und Leser 
 
Vor einem Jahr durfte ich an dieser Stelle über ein gelungenes Jubiläumsjahr mit zahlreichen persönli-
chen Begegnungen berichten: Jubiläumsfeier, Tag der offenen Tür, Förstertreffen, Diplomfeier des 
Försterlehrgangs 2018/2019. Unser Haus war mit Leben gefüllt. Es wurde diskutiert, gelernt, ausge-
tauscht, gefachsimpelt, gelacht, gegessen, getrunken und gefeiert! Und im vergangenen Jahr? Viele 
unserer Gewohnheiten wurden abrupt auf den Kopf gestellt und in unserem Bildungszentrum war es 
viel zu oft gespenstisch leer. Die Auswirkungen der Corona-Krise auf Betrieb und das Personal des 
BZW Lyss waren gross: vom gesamten Lehrkörper, den Mitarbeitenden und von der Geschäftsleitung 
war viel Flexibilität, Anpassungsfähigkeit und Lösungsorientierung gefordert. Unser Ziel war stets, den 
Studierenden und Teilnehmenden trotz erschwerter Bedingungen bestmögliche Lernbedingungen zu 
bieten und gleichzeitig die wirtschaftlichen Folgen der Krise für das BZW Lyss zu minimieren. 
 
Trotz Herausforderungen standen die verschiedenen Bildungsangebote im Zentrum unserer Aktivitä-
ten: Im Januar 2020 haben 38 Studierende den Försterlehrgang gestartet. Nach einem «normalen» 
Start mussten wir im März 2021 von einem Tag auf den anderen auf Fernunterricht umstellen. Das 
dies gut gelang, ist dem grossen Engagement unserer Fachlehrerinnen und Fachlehrer, der Flexibilität 
und Offenheit unserer Studierenden sowie einer funktionierenden IT-Infrastruktur zu verdanken. Die 
Module Wald waren wiederum gut besucht und wir durften die ersten nach dem überarbeiteten Lehr-
gangskonzept ausgebildeten Rangerinnen und Ranger diplomieren. Im Bereich Weiterbildung startete 
der praxisorientierte Führungskurs «Management et gestion» in der Romandie (in Kooperation mit 
dem CFPF Le Mont-sur-Lausanne). 
 
Für den Stiftungsrat und die Direktion bildete das im Jahr 2019 gestartete Projekt «Positionierung In-
terkantonale Försterschule Lyss» den Schwerpunkt. Der Stiftungsrat befasste sich eingehend mit der 
Ausrichtung, Steuerung und Finanzierung des BZW Lyss und verabschiedete im November 2020 die 
Strategie für die Jahre 2021-2023. Weiter konnten zwei wichtige Infrastrukturprojekte abgeschlossen 
werden. Nach mehrjährigen Verkaufsverhandlungen übernahm die Gemeinde Lyss im Sommer 2020 
die Alte Försterschule; sie dient damit auch zukünftig einer öffentlichen Nutzung. Die Fassadensanie-
rung im Internat wurde innerhalb des Termin- und Kostenrahmens abgeschlossen, selbstverständlich 
mit 100% Schweizer Holz (vgl. Titelbild). 
 
Was bleibt vom Berichtsjahr 2020? Erstens die Erkenntnis, dass wir in der Lage sind, uns rasch auf 
neue Situationen einzustellen und Prioritäten zu setzen. Unter normalen Umständen hätten wir wohl 
lange über Sinn und Zweck von Distanzunterricht diskutiert und uns vor der Einführung intensiv über 
Konzepte gebeugt. Nehmen wir uns deshalb auch in Zukunft vor, öfter mal etwas auszuprobieren! 
Zweitens haben wir in kurzer Zeit Möglichkeiten und Grenzen digitaler Lehr- und Lernmethoden ken-
nengelernt. Dieser Kompetenzzuwachs innerhalb eines Jahres wäre ohne Corona-Krise undenkbar 
gewesen. Lassen wir uns deshalb auch künftig (und hoffentlich ohne weitere Krisen) immer wieder auf 
neue Lernprozesse ein. Drittens hat sich bestätigt, was wir eigentlich alle wissen: Menschen sind sozi-
ale Wesen und brauchen mehr als «virtuelle» Kontakte. Der persönliche Austausch kam im vergange-
nen Jahr zu kurz. Hoffen wir deshalb, dass persönliche Begegnungen schon bald wieder unbeschwert 
möglich sind! 
 
Ich bedanke mich bei allen Studierenden, Teilnehmenden und Partnern für das Vertrauen und die 
gute Zusammenarbeit. Ein besonderer Dank gilt auch allen Mitarbeitenden des BZW Lyss für das 
grosse Engagement in diesem sehr herausfordernden Jahr. Weiter Danke ich dem Stiftungsrat, den 
Trägerkantonen und dem Bund für das unserer Institution entgegengebrachte Vertrauen und die Un-
terstützung. 
 
 
Auf Wiedersehen in Lyss – bleiben Sie gesund! 
 
Jürg Walder, Direktor  
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2. Stiftungsrat 

2.1 Allgemeines 

Der Stiftungsrat der Stiftung Interkantonale Försterschule Lyss (IFL) ist das strategische Führungs- 
und Aufsichtsorgan des Bildungszentrums Wald Lyss (BZW Lyss). Im Rat haben die Waldverantwortli-
chen der elf Trägerkantone (AG, BE, BL, FR, JU, LU, NE, SO, VD, VS und ZH), der Leiter der Abtei-
lung Wald des Bundesamts für Umwelt (BAFU) sowie zwei Vertreter des Verbands Schweizer Forst-
personal (VSF) Einsitz. Weiter nehmen der Präsident der Prüfungskommission Förster HF sowie der 
Direktor des BZW Lyss mit beratender Stimme an den Sitzungen teil. Präsidiert wird der Stiftungsrat 
seit April 2019 von Bruno Röösli, Leiter Abteilung Wald des Kantons Luzern. 
 
An drei Sitzungen im April, Juli und November wurde über Standardgeschäfte gemäss geltender Ge-
schäftsordnung (Jahresabschluss, Jahresbericht, Finanzplanung, Finanzierungsschlüssel, Budget, 
Wahlen), anstehende Personal- und Sachgeschäfte sowie die Strategie 2021-2023 entschieden. 
Durch die Corona-bedingten Einschränkungen musste die April-Sitzung auf dem Korrespondenzweg 
durchgeführt werden. Der Stiftungsrats-Ausschuss tagte im März und im November und bereitete die 
traktandierten Geschäfte vor. 
 
Im Stiftungsrat gab es im vergangenen Jahr folgende Mutationen: Per 1. Januar 2020 wurde Fabian 
Dietiker (AG) neu in den Stiftungsrat gewählt. Er ersetzt Alain Morier, der Ende 2019 infolge Pensio-
nierung zurücktrat. Als Nachfolger von Rolf Lüscher wählte der Stiftungsrat Markus Amhof per  
1. Dezember 2020 als neuen Vertreter des VSF. Auch im Sekretariat des Stiftungsrates gab es einen 
Wechsel. Auf Petra Fux folgte per 1. April 2020 Monika Meyer. Die vollständige Liste der Stiftungs-
räte ist im Anhang ersichtlich. 
 
Als Revisionsstelle bestätigte der Stiftungsrat die Firma Fidutax Treuhand und Wirtschaftsberatung 
AG mit Sitz in Biel/Bienne. Die Eckdaten zur Jahresrechnung 2020 sowie der Revisionsbericht sind in 
Kapitel 7 ersichtlich. 
 

2.2 Strategie 2021-2023 

Die Trägerkantone der Stiftung Interkantonale Försterschule Lyss sowie der Bund (BAFU) haben im 
Rahmen des Projekts «Positionierung IFL» in den Jahren 2019 und 2020 eine umfassende Standort-
bestimmung zum Bildungsauftrag sowie zur Organisation, Finanzierung und Steuerung der Stiftung 
bzw. des BZW Lyss vorgenommen. In der ersten Projektphase (2019) standen die strategische Ana-
lyse und die Überprüfung des Bildungsauftrags im Zentrum. In der anschliessenden zweiten Phase 
(2020) wurden insbesondere die Themen Weiterbildung und Vernetzung sowie verschiedene Fragen 
zur «Governance» der Stiftung vertieft bearbeitet. Als Ergebnis liegt eine überarbeitete und geschärfte 
Strategie vor, welche die Leitlinie für die Weiterentwicklung des BZW Lyss in den Jahren 2021-2023 
bildet. Nachfolgend sind die wichtigsten Ergebnisse zusammengefasst: 
 
Kerngeschäft «Bildung Wald» 
Auf der Grundlage der strategischen Analyse hat sich der Stiftungsrat dafür ausgesprochen, die «Bil-
dung Wald» entsprechend dem Stiftungszweck weiterhin als Kerngeschäft zu positionieren. Die Förs-
terausbildung auf Stufe Höhere Fachschule (HF) sowie die Module Wald (Vorbereitungsmodule auf 
eidg. Prüfungen für Forstwart-Vorarbeiter/in und Forstmaschinenführer/in) bilden zusammen mit Wei-
terbildungsangeboten den Kern des Angebots des BZW Lyss. Der enge Bezug zu Praxispartnern soll 
gefestigt und weiterentwickelt werden. Im Themenfeld «Bildung Natur und Landschaft» bildet die Ran-
ger-Ausbildung weiterhin einen wichtigen Pfeiler; der Fokus liegt auf der Weiterentwicklung des Lehr-
gangs und der Etablierung des Berufsstands. Angebotsübergreifend wird in die Personal-, Unterrichts- 
und Qualitätsentwicklung investiert, insbesondere werden die Kompetenzen in den Bereichen Erwach-
senendidaktik und Lernen mit digitalen Werkzeugen gestärkt. 
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Weiterbildung schrittweise stärken 
Potenzial erkennt der Stiftungsrat im Bereich Weiterbildung des Forstpersonals. Die Weiterbildung soll 
deshalb künftig ein grösseres Gewicht erhalten. Primäre Zielgruppen des BZW Lyss sind Försterinnen 
und Förster, Absolventinnen und Absolventen von forstlichen Fachausweisen sowie das weitere Fach-
personal. Geplant ist der schrittweise Aufbau eines zielgerichteten und attraktiven Weiterbildungsan-
gebots, wo sinnvoll gemeinsam mit Partnern. Die Bedürfnisse der Stiftungskantone sollen zu Gunsten 
von interkantonalen Angeboten wo immer möglich gebündelt werden. Ziel ist, das BZW Lyss schritt-
weise als Weiterbildungspartner für Kantone, Betriebe und Unternehmen zu etablieren. Weiterhin en-
gagieren wird sich das BZW Lyss auch in der Weiterbildung der üK-Instruktoren sowie der Prüfungs-
experten der Grundbildung im Auftrag der OdA Wald Schweiz. 
 
Regionale Vernetzung als Chance 
In der Umgebung des BZW Lyss sind mehrere Bildungsinstitutionen in den Themenfeldern «Wald-
Holz-Landwirtschaft» tätig, die einen engen inhaltlichen Bezug zum BZW Lyss aufweisen. Die sich 
dadurch bietenden Chancen sollen künftig stärker genutzt werden. Weiter sieht die Strategie vor, die 
Beziehungen mit dem CFPF Le Mont-sur-Lausanne zu vertiefen und damit die Verankerung in der Ro-
mandie zu festigen. Bewährte Formen der Zusammenarbeit mit dem ibW Bildungszentrum Wald Mai-
enfeld werden weitergeführt und gepflegt. 
 
Dienstleistungen für Dritte mit Bezug zum Kerngeschäft 
Das BZW Lyss wird auch künftig Dienstleistungen für Dritte anbieten, die einen Bezug zum Kernge-
schäft aufweisen. Konkret wird der Leistungsvertrags zwischen dem BAFU und dem BZW Lyss zur 
Führung der Fachstelle Codoc weitergeführt; der neue Vertrag ab 2021 umfasst eine klare Rollentei-
lung und schafft für beide Partner Synergien. Auch für die OdA Wald Schweiz werden neu definierte 
Dienstleistungen erbracht. Die einmalige Bildungs- und Seminarinfrastruktur wird, soweit sie nicht für 
eigene Angebote benötigt wird, weiterhin an interessierte Dritte vermietet. Im Fokus stehen langfristige 
Partnerschaften, idealerweise mit einem inhaltlichen Bezug zum Angebot des BZW Lyss. 
 
Organisationsentwicklung weiterführen 
Motivierte Mitarbeitende mit Know-how, zeitgemässe Strukturen und Prozesse sowie die Nutzung des 
Digitalisierungspotenzials bilden die Grundlage für professionelle und effiziente Dienstleistungen. In 
diesem Sinne wird die eingeleitete Organisationsentwicklung weitergeführt. In den Nebenbetrieben 
(Restauration/Internat) soll dank flexiblen Personal- und Angebotskonzepten künftig noch besser auf 
Nachfrageschwankungen reagiert werden können. 
 
Übergeordnete Fragen 
Der Stiftungsrat hat sich im Rahmen der Strategiearbeit auch mit übergeordneten Fragen auseinan-
dergesetzt. Mit Blick auf die Marktsituation wird sich der Stiftungsrat auf nationaler Ebene für ein ein-
heitliches Finanzierungsmodell sowie die Abstimmung des Gesamtangebots in der Försterausbildung 
auf Stufe HF einsetzen. Dies mit dem Ziel, negative Auswirkungen auf die Stiftung und die Finanzen 
der öffentlichen Hand zu verhindern. Weiter in Bearbeitung bleibt die Frage der Finanzierung, Steue-
rung und Organisation der Fachstellen, insbesondere der Fachstelle Waldbau: eine Ad-hoc-Arbeits-
gruppe der Kantonsoberförsterkonferenz KOK studiert dazu Lösungsmöglichkeiten. Auch die nationa-
len Entwicklungen in Bezug auf die Positionierung der Höheren Fachschulen im Rahmen des nationa-
len Programms «Berufsbildung 2030» werden eng verfolgt. 
 
Der Stiftungsrat und die Geschäftsleitung des BZW Lyss sind überzeugt, dass die klare Positionierung 
sowie die Vernetzung des Bildungszentrums eine solide Grundlage für die Arbeit in den kommenden 
Jahren bilden. Mit attraktiven Lehrgängen und Weiterbildungsangeboten für Fach- und Führungskräfte 
will das BZW Lyss auch in Zukunft Studierende und Teilnehmende aus zwei Sprachregionen mit Qua-
lität und Innovation überzeugen. 
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3. Bildungsangebote 

3.1 Förster HF 

Lehrgangsstart 
Am 13. Januar nahmen 38 Studierende die Ausbildung zum Förster bzw. zur Försterin HF in Angriff. 
14 Teilnehmende (darunter eine Frau) stammen aus der Romandie, 24 aus der Deutschschweiz. Im 
Rahmen der Einführungswoche standen das gegenseitige Kennenlernen, Grundlagen des Studiums, 
Organisatorisches und die Teambildung im Vordergrund. Bei einer klassenübergreifenden Arbeit in 
sprachgemischten Gruppen konnten die Studierenden verschiedene Fähigkeiten unter Beweis stellen: 
Kreativität, Kommunikation und Kooperation, Planung, Entscheidungsfindung – aber auch handwerkli-
ches Geschick. Die Ergebnisse liessen sich sehen: es entstanden zwölf individuell gestaltete Holz-
bänke, die seither auf dem Gelände des BZW Lyss zum Verweilen einladen. 
 
Fernunterricht 
Kurz nach Ausbildungsbeginn musste der Präsenzunterricht Corona-bedingt auf Fernunterricht umge-
stellt werden. Nach einem Tag Unterbruch, welcher der Abstimmung unter den Fachlehrern und dem 
Kennenlernen des Videokonferenztools diente, startete am 17. März 2020 das Abenteuer Fernunter-
richt. Dank der Einführung der Lernplattform „Moodle“ per Januar 2020 standen die Unterrichtsunterla-
gen von Anfang an elektronisch zur Verfügung. Das grosse Engagement des Lehrkörpers und der 
Studierenden trugen dazu bei, dass es mit der ungewohnten Unterrichtsform im Wesentlichen gut 
klappte. Die Probezeit konnte nach Plan abgeschlossen werden, alle Studierenden haben diese be-
standen. 
 
Umstellungen im Programm 
Corona-bedingte Programmumstellungen gehörten im ersten Studienjahr zur Tagesordnung. Viele Ex-
kursionen und zwei Spezialwochen (Gebirgswaldwoche, Seilkranwoche) mussten neu terminiert wer-
den. Dies erforderte sowohl von den Studierenden wie auch von den Fachlehrern viel Flexibilität und 
verursachte erheblichen Zusatzaufwand. Die Frühlingsferien wurden zu Lasten der Sommerferien um 
eine Woche verlängert und das erste Praktikum konnte dank Zustimmung der Praktikumsbetriebe 
leicht vorgezogen werden. Die im ersten Halbjahr verpassten Praxiselemente konnten während den 
Sommermonaten vollumfänglich nachgeholt werden. Die Studierenden waren damit gut für das zweite 
Praktikum ab Anfang November vorbereitet. 
 
Zwischenevaluation 
Das Evaluationskonzept des BZW Lyss sieht vor, pro Försterlehrgang zwei standardisierte Zwi-
schenevaluationen sowie eine Schlussevaluation durchzuführen. Diese dienen der Qualitätssicherung 
und -entwicklung und sollen Verbesserungspotenziale aufzeigen. Die Rückmeldungen der Studieren-
den nach dem ersten Unterrichtsblock waren insgesamt erfreulich und zeigten, dass der Start in den 
Lehrgang gut gelungen war. Die zweite Zwischenevaluation erfolgte im Januar 2021. 
 
Prüfungskommission 
Die Prüfungskommission Förster HF traf sich am 8. September 2020 zur jährlichen Sitzung. Die Kom-
mission bereitete die Diplomprüfungen 2021 vor, genehmigte die revidierte Richtlinie zur Ausarbeitung 
der Diplomarbeit und diskutierte die angepassten Beurteilungsraster für die Diplomarbeit sowie für die 
mündliche Präsentation. Der überarbeiteten Richtlinie zum forstlichen Praktikum hatte die Kommission 
bereits im Mai im Korrespondenzverfahren zugestimmt. 
 
Neu in der Prüfungskommission Einsitz haben Miguel Zahner (LU, Nachfolger Urs Felder), Julien  
Zufferey (VS, Nachfolger Gilles Delaloye) und Fabrice Wicht (FR, zusätzlicher Sitz). Das Sekretariat 
der Prüfungskommission wird neu durch Monika Meyer wahrgenommen. 
 
Ausbildungstage 
Insgesamt wurden im Berichtsjahr 300 Ausbildungstage geleistet und 5’700 Personentage generiert. 
Die Werte liegen jeweils höher als im zweiten Studienjahr. 
 
  



Bildungszentrum Wald Lyss  Jahresbericht 2020 

 
  Seite 7 

Die Studierenden der Deutschschweizer Klasse: 

 

Stehend von links nach rechts: Jonathan Zesiger (BE), Alain Diezig (VS), Roman Keusen (BE), Silvan Meyer (AG), Joël Blaser 
(BE), Ramon Ritter (LU), Tobias Meier (AG), Michael Ackermann (FR), Raphael Amsler (AG), Stefan Schaller (LU), Roman 
Häusermann (AG), Titus Vogel (ZH), Oliver Kaufmann (SO), Markus Lüthy (AG), Cornelius Steinegger (ZH), Nicolo Hofer (OW). 
Vordere Reihe von links nach rechts: Kevin Zähner (LU), Patrick Fiechter (BS), Louis Geiser (AG), André Bucheli (LU), Björn 
Hasler (AG), Rolf Dummermuth (BE), Fredy Keller (BE), Thomas Walther (BE). 

 
Die Studierenden der Classe Romande: 

 

Derrière de gauche à droite : Roman Bueche (BE), Timm Affolter (BE), Jean Larraillet (FR), Ulysse Perrelet (NE), Nicolas Alla-
mand (VD), Leo Grisa (NE), Benjamin Ciana (VS), Christophe Moser (VD), Alexandre Pipoz (FR). 
Devant de gauche à droite : Maxime Beldame (VS), Sylvain Deillon (FR), Fabian Tissot (NE), Christian Cachemaille (VD), Méla-
nie Baillargeon (VD)   
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3.2 Zulassungsverfahren und Eignungsprüfung 

Für den Zugang zum Försterlehrgang HF regelt der Rahmenlehrplan Waldwirtschaft die Zulassungs-
bedingungen. Im Sinne einer einheitlichen Anwendung in der ganzen Schweiz, wurde in Abstimmung 
mit dem ibW Bildungszentrum Wald Maienfeld ein neues Merkblatt für die obligatorische Eignungsprü-
fung sowie ein weiteres Merkblatt für das Anmelde- und Zulassungsverfahren erarbeitet. Durch eine 
entsprechende Anpassung der Promotions- bzw. Studienreglemente in beiden Schulen, können Kan-
didatinnen und Kandidaten, welche die Eignungsprüfung zwei Mal nicht bestanden haben, nach einer 
Wartefrist von 12 Monaten neu einen dritten und letzten Versuch absolvieren. 
 
Im Jahr 2020 haben 29 Kandidat/innen die Eignungsprüfung am BZW Lyss absolviert. 22 Kandidat/in-
nen haben die Prüfung bestanden, 7 Kandidat/innen haben die Prüfung nicht bestanden. 
 

3.3 Module Wald  

Die Module Wald werden inhaltlich durch die OdA Wald Schweiz definiert. Der erfolgreiche Abschluss 
der erforderlichen Modul-Leistungsnachweise gilt als Zulassungsvoraussetzung zum Studium Förs-
ter/in HF bzw. zu den eidg. Berufsprüfungen Forstwart-Vorarbeiter/in, Forstmaschinenführer/in und 
Seilkraneinsatzleiter/in. 
 
Gute Auslastung 
An den durch das BZW Lyss angebotenen Modulen haben im Berichtsjahr insgesamt 281 Personen 
teilgenommen, wobei mehrere Teilnehmende verschiedene Module besucht haben. Insgesamt wur-
den 115 Ausbildungstage geleistet und 1’745 Personentage generiert. Durchschnittlich waren die Mo-
dule mit 15.8 Personen (Vorjahr 17.9) gut ausgelastet. 
 
Evaluationsergebnisse 
In den standardisiert durchgeführten Evaluationen wurden die Angebote von den Teilnehmenden gut 
bis sehr gut beurteilt. Der höchste Gesamtwert lag bei 5.5, der tiefste bei 4.9 (Skala 1-6). 
 
Modulleitertagung 
Die ursprünglich für Herbst 2020 vorgesehene jährliche Informations- und Weiterbildungstagung für 
Modulleitende musste Corona-bedingt verschoben werden, die Ersatzveranstaltung ist im Frühling 
2021 geplant. Die Tagung dient dem Informationsaustausch und der methodisch-didaktischen Weiter-
bildung. 
 
Eidgenössische Fachausweise 
Aus den Lysser Stiftungskantonen haben im Berichtsjahr folgende Personen einen eidgenössischen 
Fachausweis erhalten1: 
 
Forstwart-Vorarbeiter: Ramon Brandenberger (ZH), David Schaller (FR), Sylvain Pilloud (VD), Bern-

hard Zingg (AG), Philippe Grossrieder (FR) Cédric Jeanmonod (VD). 
 
Forstmaschinenführer: David Bittel (VS), Simon Engel (AG), Sébastien Goy (VD), Antoine Jacot (VD). 

Mathias Koch (ZH). 
 

3.4 Ranger-Lehrgang 

Abschluss Lehrgang Deutsch 2019/2020 
Bereits im Jahr 2019 startete der erste Ranger-Lehrgang nach dem revidierten Lehrgangskonzept. Im 
März musste die Ausbildung Corona-bedingt unterbrochen werden; die ursprünglich für Mai geplanten 
Abschlussprüfungen konnten damit erst Mitte Oktober 2020 stattfinden. Von 16 Lehrgangs-Teilneh-
menden sind 14 ganz oder teilweise zur Abschlussprüfung angetreten. Zwei Personen haben die Prü-
fung nicht bestanden, zwei weitere werden einen fehlenden Prüfungsteil erst mit dem nächsten Lehr-
gang abschliessen. Insgesamt konnten somit 10 Diplome erteilt werden. Die Diplomfeier wird im Früh-
sommer 2021 nachgeholt. 

 
 
1 Die Spezialmodule der Absolventen aus der Romandie werden durch das CFPF Le Mont angeboten. 
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Die neu diplomierten Rangerinnen und Ranger: 
 
Ruedi Christen (BE), Matthias Dopfer (ZH), Michaela Driessen (ZH), Murièle Jonglez de Ligne (GR), 
Christopher Müller (ZH), Béatrice Paul (GR), Marcel Pfister (BE), Wilke Scheitlin (BL), Erika Wiedmer 
(SG), Ursina Wüst (SG). 
 
Ranger und Corona 
Durch die Corona-bedingten Einschränkungen zog es mehr Leute in die Natur und in die Schweizer 
Schutzgebiete als üblich. Entsprechend intensiv war das Jahr für die aktiven Rangerdienste. Die 
Corona-Krise bot gleichzeitig die Chance, den Beruf und die Ausbildung bekannter zu machen. Es ist 
deshalb zu hoffen, dass zunehmend öffentliche und private Arbeitgeber den wichtigen Beitrag von 
Rangerinnen und Ranger in der Aufsicht und Besucherlenkung erkennen. Das Thema wurde mehr-
fach in lokalen und nationalen Medien aufgenommen. Die Medienarbeit leistete primär der Verband 
SwissRangers; das BZW Lyss hat in einzelnen Fällen Anfragen vermittelt und unterstützt. 
 
Prüfungskommission 
Die Prüfungskommission tagte an einer Sitzung. Im Zentrum stand die Validierung der Prüfungsresul-
tate der Abschlussprüfung. Das Sekretariat der Prüfungskommission wird neu durch Monika Meyer 
wahrgenommen. 
 

3.5 Weiterbildungen 

Aufgrund der Corona-Situation mussten verschiedene Weiterbildungen verschoben werden. Folgende 
Angebote wurden in der Berichtsperiode erfolgreich durchgeführt oder zumindest gestartet: 
 

• Weiterbildung «Management et gestion» (Französisch, noch im Gang) 

• IT-Grundkurs zur Vorbereitung auf den für das Modul G4 «Persönliche Arbeits- und Lerntechnik» 
erforderlichen Informatiktest (Deutsch/Französisch, im Fernunterricht durchgeführt) 

 
Die folgenden Angebote wurden im Mandat der OdA Wald Schweiz durchgeführt: 

• Weiterbildung Instruktoren für den überbetrieblichen Kurs D - Waldbau (Deutsch) 

• ERFA-Tag für Chefexperten in der Grundbildung (Deutsch/Französisch) 
 
Die folgenden Kurse mussten Corona-bedingt auf das Jahr 2021 verschoben werden: Weiterbildung 
Instruktoren für den überbetrieblichen Kurs D - Waldbau (weitere Durchführungen Deutsch/Franzö-
sisch), Basiskurs für Prüfungsexperten der Grundbildung (Deutsch/Französisch), Weiterbildung für 
Prüfungsexperten der Grundbildung (Deutsch/Französisch). 
 
An Weiterbildungen des BZW Lyss haben im Berichtsjahr 83 Personen an insgesamt 269 Ausbil-
dungstagen teilgenommen. Das BZW Lyss arbeitet am schrittweisen Ausbau des Weiterbildungspro-
gramms. 
 
 

4. Fachstellen und Mandate 

4.1 Fachstelle Waldbau 

Die 2011 gegründete Fachstelle Waldbau hat die Aufgabe, einen praktischen Beitrag zur Weiterent-
wicklung des Waldbaus in der Schweiz zu leisten. Sie wirkt in der waldbaulichen Bildung und Bera-
tung mit, stellt Beobachtungsflächen und Marteloskope zur Verfügung und unterstützt mit praxisorien-
tierten Publikationen den Wissenstransfer. 
 
Die Fachstelle Waldbau ist administrativ beim BZW Lyss angesiedelt. Die Co-Leiter, Peter Ammann 
und Pascal Junod, teilen sich eine 80%-Stelle. Die inhaltliche Steuerung der Fachstelle wird durch 
eine Begleitgruppe mit sieben Mitgliedern wahrgenommen. Die Finanzierung der Leistungen erfolgt 
weitgehend durch Beiträge der 11 Stiftungskantone sowie des BAFU. 
 
Für weitere Informationen wird auf den detaillierten Jahresbericht 2020 der Fachstelle Waldbau ver-
wiesen, welcher unter www.waldbau-sylviculture.ch abrufbar ist. 

http://www.waldbau-sylviculture.ch/


Bildungszentrum Wald Lyss  Jahresbericht 2020 

 
  Seite 10 

4.2 Fachstelle Forstliche Bautechnik 

Die Fachstelle Bautechnik wurde 2014 mit Sitz in Maienfeld gegründet und betreibt am BZW Lyss eine 
Zweigstelle für die Westschweiz. Ihre Aufgabe ist es, die Kompetenzen in forstlicher Bautechnik zu 
sichern und weiter zu entwickeln. Die Steuerung der Fachstelle wird durch eine Begleitgruppe wahrge-
nommen. 
 
Die Westschweizer Zweigstelle ist administrativ beim BZW Lyss angegliedert und wird seit Januar 
2020 durch Hervé Bader verantwortet. Die Finanzierung der Zweigstelle erfolgt primär über Beiträge 
der 11 Stiftungskantone. 
 
Weitere Informationen sind auf der Website der Fachstelle Bautechnik unter www.fobatec.ch zu fin-
den. 
 

4.3 Forstrevier Bildungszentrum Wald 

Der Reviervertrag «Revier Bildungszentrum Wald Lyss» mit dem Kanton Bern wurde per 31.12.2020 
aufgelöst. Zum gleichen Zeitpunkt endete auch der Mandatsvertrag mit der Burgergemeinde Lengnau. 
Anlass zur Überprüfung der Situation gab die berufliche Neuorientierung von Jonas Walther, bisheri-
ger Fachlehrer am BZW Lyss und Förster/Betriebsleiter in Lengnau. 
 
Eine interne Auslegeordnung zeigte, dass die Weiterführung des bisherigen Modells aus verschiede-
nen Gründen nicht zielführend ist. Im Zentrum sollen aber auch künftig die Bedürfnisse der Bildung 
stehen: das BZW Lyss benötigt für eine praxisorientierte Ausbildung einen guten Zugang zu verschie-
denen Betrieben sowie geeignete Besuchs-, Beobachtungs- und Anwendungsobjekte; die operative 
Verantwortung für ein Forstrevier bzw. einen Betrieb bildet dafür keine Voraussetzung. 
 
Das BZW Lyss wird in Zukunft auch ohne eigenes Forstrevier in vielfältiger Form von Leistungen des 
Standortkantons Bern profitieren können. Darüber hinaus ist es für die Schule zentral, regional und 
überregional die Zusammenarbeit mit Behörden, Forstbetrieben und Waldeigentümern zu pflegen, um 
einen vielfältigen, zukunftsgerichteten und praxisorientierten Unterricht zu gewährleisten. 
 

4.4 Codoc 

Codoc, Koordination und Dokumentation Bildung Wald, ist eine vom Bund finanzierte Fachstelle, wel-
che die forstliche Bildung unterstützt. Seit 2009 wird Codoc im Auftrag des Bundesamtes für Umwelt 
(BAFU) betrieblich durch das BZW Lyss geführt (Leistungsvertrag). Die inhaltliche und strategische 
Führung der Fachstelle wird durch das BAFU wahrgenommen. 
 
Im Berichtsjahr wurde zwischen dem BAFU und dem BZW Lyss ein neuer Leistungsvertrag ausgear-
beitet, welcher die Rollenteilung klar definiert und für beide Partner Synergien schafft. Der neue Leis-
tungsvertrag tritt per 01.01.2021 in Kraft. 
 
Für inhaltliche Informationen wird auf den Jahresbericht 2020 von Codoc verwiesen, welcher unter 
www.codoc.ch abrufbar ist. 
 
 

5. Partnerschaften im Bildungsbereich 

OdA Wald Schweiz 
Das BZW Lyss engagiert sich aktiv im Vorstand sowie in der Qualitätssicherungs-Kommission (QSK) 
der OdA Wald. In die Zuständigkeit der OdA fallen die Definition der Ausbildungsgrundlagen für die 
Waldberufe auf Stufe Berufsbildung und höhere Berufsbildung sowie die Qualitätssicherung. Im Be-
richtsjahr wurde das Projekt «Revision Rahmenlehrplans Förster HF» gestartet. Jürg Walder, Direktor 
BZW Lyss, nimmt im Mandat der OdA Wald die Projektleitung wahr. 
  

http://www.fobatec.chz/
http://www.codoc.ch/
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Centre de formation professionnelle forestière (CFPF) 
In Bezug auf die Module Wald besteht eine langjährige Partnerschaft zwischen dem CFPF in Le Mont-
sur Lausanne und dem BZW Lyss. Im Berichtsjahr wurde die Weiterbildung «Management et gestion» 
in Kooperation mit dem CFPF lanciert. 
 
ibW Bildungszentrum Wald Maienfeld 
Der Austausch mit dem ibW Bildungszentrum Wald Maienfeld erfolgt insbesondere in Bezug auf den 
Försterlehrgang HF. Im Dezember 2020 fanden die jährlichen Fachlehrer-Tage erstmals online statt. 
Diese dienen dem fachlichen und persönlichen Austausch sowie der Abstimmung inhaltlicher Fragen. 
Im vom ibW Bildungszentrum Maienfeld im Januar 2021 gestarteten berufsbegleitenden Lehrgang ist 
das BZW Lyss als Kooperationspartner involviert und bestreitet einzelne Module am Standort Lyss. 
 
Hochschule für Agrar-, Forst- und Lebensmittelwissenschaften (HAFL) 
Das BZW Lyss nimmt Einsitz im Beirat der Abteilung Waldwissenschaften der HAFL. Neben der Aus-
bildung auf Stufe Fachhochschule wird an der HAFL im Rahmen von anwendungsorientierter For-
schung Wissen generiert, welches auch für die Försterausbildung von grossem Interesse ist. Die in 
Lyss geplanten Module im Rahmen des CAS «Waldmanagement und neue Technologien» fanden 
Corona-bedingt online statt. Ab Mitte September 2020 war zudem die Durchführung von Masterausbil-
dungen am Standort Lyss vorgesehen. Aufgrund der Umstellung auf Fernunterricht waren die HAFL-
Studenten leider nur für kurze Zeit vor Ort. 
 
INFORAMA, Zollikofen 
Mit den Verantwortlichen des Inforama Zollikofen fand im Berichtsjahr ein Austausch statt. Dieser 
mündete im Dezember 2020 in eine gemeinsame Weiterbildung zum Thema «Unterrichten mit digita-
len Medien» für die Fachlehrer. 
 
Höhere Fachschule Holz, Biel 
Auch mit der Leitung der HF Holz Biel, fand im Berichtsjahr ein Gedankenaustausch statt. Interes-
sante Anknüpfungspunkte ergeben sich entlang der Wertschöpfungskette Holz. Einzelne Fachlehrer 
der Höheren Fachschule Holz unterrichten auch im Försterlehrgang. 
 
Provinz Nara, Japan 
Auf internationaler Ebene besteht ein Austausch mit der Provinz Nara, Japan. Die geplante «Nara 
Summer School» im BZW Lyss konnte im Berichtsjahr infolge Corona nicht stattfinden. Im kommen-
den Jahr werden wiederum vier Försterstudenten die Möglichkeit erhalten, in Japan ein Praktikum zu 
absolvieren. Träger der Ausbildungs- und Beratungsleistungen zu Gunsten der Provinz Nara ist die 
Alan Kocher Consulting GmbH. 
 
OdA Umwelt 
Das BZW Lyss ist Kooperationspartner der OdA Umwelt. Dies primär mit dem Ziel, den Ranger-Lehr-
gang einem breiten Publikum bekannt zu machen. Das BZW Lyss engagiert sich in der Arbeitsgruppe 
Natur und Landschaft. 
 
 

6. Bildungszentrum 

6.1 Geschäftsleitung 

Die Geschäftsleitung hat die Aufgabe, die Gesamtführung sowie die übergreifende Planung und Koor-
dination sicherzustellen. Sie setzt sich zusammen aus der Direktion, den Lehrgangsleitungen sowie 
der Leitung des Bereichs Zentrale Dienste. Neu das Sekretariat übernommen hat per 1. April Monika 
Meyer (als Nachfolgerin von Petra Fux). Im Rahmen von 14 Sitzungen und einer 2-tägigen Retraite 
wurden zahlreiche Geschäfte bearbeitet. 
 
Zur Bewältigung der Corona-Situation wurde ein vierköpfiger Ausschuss gebildet, welcher sich inten-
siv mit den häufig ändernden behördlichen Vorgaben, der Ausarbeitung und Umsetzung der Schutz-
konzepte sowie mit der internen und externen Kommunikation im Umgang mit der Corona-Krise be-
fasste. 
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6.2 Personal 

Mutationen 
Per 1. Januar 2020 nahm Gilles Delaloye als Fachlehrer Betriebsführung Französisch die Tätigkeit im 
BZW Lyss auf. Zuvor wurde der entsprechende Unterricht auf Mandatsbasis erteilt. Anfang April 2020 
stiess Monika Meyer als Leiterin der Administration neu zum Team des BZW Lyss. Sie ersetzte Petra 
Fux. Nach langjähriger Tätigkeit hat sich Jonas Walther, Fachlehrer Betriebsführung, zu einer berufli-
chen Neuorientierung entschlossen. Er trat per Ende Dezember aus dem BZW Lyss aus, wird dem 
BZW Lyss im Jahr 2021 aber weiterhin punktuell zur Verfügung stehen. Die Nachfolge wird im Verlauf 
des Jahres 2021 geregelt. 
 
Zusammenarbeit und Austausch 
An zwei Personalinformationen wurden alle Mitarbeitenden über wichtige Entwicklungen im und um 
das BZW Lyss informiert. Als weitere regelmässige Informations- und Austauschgefässe fanden acht 
Teamsitzungen statt. Die Fachlehrer trafen sich zwei Mal zum Konvent, um sich inhaltlichen Fragen 
der Lehrgangs- und Unterrichtsentwicklung zu widmen. 
 
Mitarbeitendenanlässe 
Der Betriebsausflug im August 2020 führte in den Kanton von Stiftungsratspräsident Bruno Röösli und 
beinhaltete neben einem spannenden forstfachlichen Teil (Forstorganisation, Schutzwald, Sturmschä-
den, Waldschutz, Seilkran) auch den Austausch und das gemütliche Beisammensein im Gebiet Hil-
ferntal/Marbach LU. Ein gemeinsames Weihnachtsessen war aufgrund der Corona-Situation in die-
sem Jahr leider nicht realisierbar. 
 

6.3 Organisationsentwicklung 

Im Berichtsjahr wurden in den Servicebereichen verschiedene Digitalisierungsschritte umgesetzt. 
Dazu zählen die Vereinfachung der Zeit- und Leistungserfassung per Mobile-App, die Integration ei-
nes neuen Kassensystems, die Einführung der bargeldlosen Bezahlung im Restaurant sowie die Wei-
terentwicklung des bestehenden Verwaltungssystems. Weiter wurden die bestehende Serverinfra-
struktur bereinigt und die Internetanbindung verbessert. Die bisher getrennt geführten Administrations-
teams BZW Lyss und Codoc wurden per 01.10.2020 organisatorisch zusammengeführt und die damit 
verbundene Integration des Verwaltungssystems vorbereitet.  
 
Ab 2021 wird weiter die Rechnungslegung angepasst und die Kostenrechnung neu strukturiert. Beide 
Vorhaben dienen der Erhöhung der finanziellen Transparenz und wurden im Berichtsjahr konzeptio-
nell vorbereitet. 
 

6.4 Gebäude und Infrastruktur 

Sanierung Internatsgebäude 
Die im August 2019 gestarteten Bauarbeiten zur Sanierung der Fassaden der vier Internatstrakte wur-
den im zweiten Quartal abgeschlossen. Die neue Fassade aus 100% Schweizer Holz fügt sich gut in 
das Gesamtbild ein und ist überzeugend gestaltet. Der Termin- und Kostenrahmen konnte eingehalten 
werden. 
 
Verkauf der alten Försterschule 
Der Verkauf der Alten Försterschule an die Gemeinde Lyss konnte nach einem mehrjährigen Pro-
zesse abgeschlossen werden. Die Übergabe erfolgte per 1. Juli 2020. Das Gebäude dient damit wei-
terhin einem öffentlichen Zweck. 
 
Umgebungsgestaltung 
Ein neuer Fussweg entlang des Grentschelbachs komplettiert seit Februar 2020 das seit Jahren ge-
plante Wegnetz der Gemeinde Lyss. Im Zuge dieser Arbeiten wurden die Umzäunungen der Aus-
gleichsbecken aus Gründen der Werkeigentümerhaftung erneuert. Um den Bereich attraktiver zu ge-
stalten, haben Anfang September 2020 vier Absolventen des Moduls C2 (Baukurs) einen Sitzplatz re-
alisiert, welcher künftig den Mitarbeitenden und Studierenden als Aufenthaltsbereich, aber auch als 
„Outdoor-Schulzimmer“ dient. 
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Erweiterung Mikrowärmeverbund 
Die Bauarbeiten zum Erweiterungsbau Schulanlage Grentschel inkl. Parkierungsanlage wurden Mitte 
Februar 2020 gestartet. Das Schulhaus wird an den bestehenden Mikrowärmeverbund des BZW Lyss 
angeschlossen. Im Berichtsjahr wurden die erforderlichen Planungs- und Projektierungsarbeiten aus-
geführt. Der Anschluss der Anlage erfolgt voraussichtlich im 1. Quartal 2021. 
 

6.5 Raumvermietungen, Hotellerie und Restaurant 

Die attraktiven Seminarräume, die gute Infrastruktur (Hotellerie, Restaurant) und die zentrale Lage 
des BZW Lyss nahe der Sprachengrenze dienen primär den Teilnehmenden der Bildungsgänge. Um 
darüber hinaus freie Kapazitäten optimal zu nutzen, wird die Infrastruktur regelmässig und aktiv an ex-
terne Gäste und Partner vermietet. Dazu pflegt das BZW Lyss viele langjährige Kundenbeziehungen. 
 
Das Berichtsjahr war geprägt von der Corona-Krise. Entsprechend viele Veranstaltungen wurden ent-
weder ganz abgesagt oder mussten verschoben werden. Auch die Försterstudenten waren aufgrund 
des verordneten Fernunterrichts weniger vor Ort als üblich. 
 
Dies zeigt sich auch in den Zahlen, die im Berichtsjahr klar unterdurchschnittlich ausgefallen sind: ins-
gesamt wurden im Berichtsjahr in der Hotellerie 4’723 Logiernächte verzeichnet. Im Restaurant wur-
den insgesamt 16’360 Mahlzeiten serviert, respektive an einen externen Kunden geliefert. 
 

6.6 Qualitätsmanagement 

Eduqua-Rezertifizierung 
Eduqua ist ein verbreiteter Qualitätsstandard für Bildungsinstitutionen. Für die Zertifizierung sind re-
gelmässige Zwischenaudits erforderlich. Im Rahmen einer Selbstevaluation wurden die 22 Qualitäts-
kriterien des Eduqua-Frameworks bearbeitet. Anschliessend folgte ein Audit mit einem externen Audi-
tor. Das nächste Audit ist im Jahr 2021 fällig. 
 
Managementsystem 
Im Berichtsjahr wurden erste Vorarbeiten für ein integriertes Managementsystem ausgeführt. Inhaltlich 
lag der Fokus auf der Weiterentwicklung des Evaluationskonzepts. Die Arbeiten werden im Jahr 2021 
weitergeführt. 
 

6.7 Öffentlichkeitsarbeit 

Aktion «Wald und Biodiversität» 
Im Rahmen des Aktionsplans «Wald und Biodiversität» des BAFU hat das BZW Lyss gemeinsam mit 
dem Forstbetrieb Lyss einen Waldparcours für die Lysser Bevölkerung eingerichtet. 
 
Zukunftstag 
Im November hat das BZW Lyss gemeinsam mit Forst-Lyss wiederum ein Angebot für den Zukunfts-
tag bereitgestellt. Das Angebot war ausgebucht, der Anlass konnte infolge Corona aber leider nicht 
stattfinden. 
 
 

  



Bildungszentrum Wald Lyss  Jahresbericht 2020 

 
  Seite 14 

7. Finanzen 

Die Jahresrechnung des BZW Lyss für das Jahr 2020 präsentiert sich wie folgt: 
 
 
Bilanz 
 

 
 
 
 
Erfolgsrechnung 
 

 
 
 
 
Der Revisionsbericht ist auf der Folgeseite einsehbar. 
 
 
  

2020 2019 2020 2019

Aktiven 3'061'612 2'238'741 Passiven 3'061'612 2'238'741

Flüssige Mittel 2'224'712 1'038'115 Verbindlichkeiten 121'022 196'023

Forderungen 446'605 690'692 Passive Rechnungsabgr. 315'794 622'685

Wertschriften 334'815 435'612 Übrige Verbindlichkeiten 4'873 4'873

Warenvorräte 21'200 26'490

Aktive Rechnungsabgrenzungen 34'278 47'829 Rückstellungen 320'093 224'330

Anlagevermögen 2 3 Eigenkapital 2'299'831 1'190'830

Ertrag 3'516'657

Beiträge Trägerkantone 865'000

Bildungsbeiträge 962'000

Schul- und Prüfungsgelder 593'385

Übrige Erträge 258'254

Erträge aus Nebenbetrieben 838'018

Aufwand 3'695'313

Lohnaufwand inkl. SV 2'543'997

Übriger Personalaufwand 13'463

Aufwand für Honorare Bildung 398'215

Übriger Aufwand Bildung 98'482

Übriger betrieblicher Aufwand 441'458

Aufwände aus Nebenbetrieben 199'698

EBITDA -178'656 

Abschreibungen 107'273

EBIT -285'928

62'437

Jahresgewinn (- Jahresverlust) -223'491

Finanzergebnis, 

Ausserordentlicher u. 

betriebsfremder Erfolg, Steuern
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8. Anhang 

8.1 Bildungsstatistiken 

 
Tabelle 1: Studierende Förster HF nach Kantonen 

 2018 2019 2020 

Kanton Total D F Total D F Total 

Aargau 7 7  7 7  7 

Bern 3 3  3 6 2 8 

Basel-Landschaft 2 2  2   0 

Freiburg 2 1 1 2 1 3 4 

Jura 2  2 2   0 

Luzern 0   0 4  4 

Neuenburg 3  3 3  3 3 

Solothurn 2 2  2 1  1 

Waadt 5  5 5  4 4 

Wallis 5 1 4 5 1 2 3 

Zürich 2 2  2 2  2 

Total Stiftungsgebiet 33 18 15 33 22 14 36 

Basel-Stadt 0   0 1  1 

Obwalden 0   0 1  1 

Total ausserhalb Stiftungsgebiet 0 0 0 0 2 0 2 

Total 33 18 15 33 24 14 38 

 
 
Tabelle 2: Alter Studierende Förster HF bei Studienbeginn 

 2018 2019 2020 

 
Total D F Total D F Total 

Mittelwert 25.6 25.6 25.7 25.6 26.7 27.8 27.1 

jüngster Student 20 20 20 20 22 21 21 

ältester Student 44 30 44 44 31 46 46 

 
 
Tabelle 3: Anzahl Teilnehmende Bildungsangebote 

 2018 2019 2020 

 
Total D F Total D F Total 

Lehrgang Förster HF 33 18 15 33 24 14 38 

Module Wald 204 164 131 295 181 100 281 

Ranger-Lehrgang 18 16 18 34 16 0 16 

Weiterbildungen* 158 92 77 169 37 46 83 

Total 413 290 241 531 258 160 418 

* Eine Weiterbildungen wird bilingual durchgeführt, diese ist unter F aufgeführt (1 Kurstag mit 14 TN). 
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Tabelle 4: Anzahl Ausbildungstage Bildungsangebote 

 2018 2019 2020 

  Total D F Total D F Total 

Lehrgang Förster HF 278 115 115 230 150 150 300 

Module Wald 105 54 50 104 65 50 115 

Ranger-Lehrgang 35 25 3 28 15 0 15 

Weiterbildungen 16 6 5 11 5 12 17 

Total 434 200 173 373 235 212 447 

 
 
Tabelle 5: Anzahl Personentage Bildungsangebote 

 2018 2019 2020 

  Total D F Total D F Total 

Lehrgang Förster HF 4’587 2’070 1’725 3’795 3’600 2‘100 5‘700 

Module Wald 1’345 1‘037 825 1‘862 1070 675 1‘745 

Ranger-Lehrgang 630 400 54 454 234 0 234 

Weiterbildungen 229 92 77 169 79 190 269 

Total 6’791 3’599 2’681 6’280 4‘983 2‘965 7‘948 

Der Ranger-Lehrgang Französisch (vgl. Tab. 3, 4 und 5) im Jahr 2019 beinhaltet nur die Abschlussprüfung (kein Unterricht). 

 
 
Tabelle 6: Eignungsprüfungen Förster HF 

 2018 2019 2020 

  Total D F Total D F Total 

Zur Prüfung angetreten 30 14 11 25 11 18 29 

Bestanden 21 12 8 20 9 13 22 

Nicht bestanden, weiterer Versuch 9 2 1 3 2 5 7 

Definitiv nicht bestanden  0 2 2 0 0 0 

 
 

8.2 Statistiken Nebenbetriebe 

 
Tabelle 6: Anzahl Logiernächte 

 2018 2019 2020 

Studierende/Modulteilnehmende 4’711 3‘044 2‘355 

Dritte 4’220 3‘004 2‘368 

Total 8’931 6’048 4‘723 

 
 
Tabelle 7: Anzahl Mahlzeiten 

 2018 2019 2020 

Morgenessen * 5’760 4‘054 2‘972 

Mittagessen ** 14’408 12‘586 10‘416 

Nachtessen 5’760 4‘054 2‘972 

Total 25‘928 20’168 16‘360 

* Die Anzahl Morgenessen wird nicht separat erfasst. Es wird jeweils pro Abendessen ein Morgenessen berücksichtigt. 
** Zahl ab Jahr 2019 beinhaltet jene Mittagessen, welche an das BWZ Lyss geliefert wurden (ab August 2019). 2019: 1'892, 
2020: 1'811. 
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8.3 Personenverzeichnisse 

Sämtliche Verzeichnisse zeigen den Stand per 31.12.2020. 

 
Stiftungsrat 

Röösli Bruno Präsident, Leiter Abteilung Wald, Amt für Landwirtschaft und Wald des Kantons Luzern 

Eschmann Patrice Vice-Président, Chef de l’Office de l’environnement du Canton du Jura 

Amhof Markus Vertreter VSF 

Clivaz Jean-Christophe 
Chef de section forêt, Service des forêts, des cours d’eau et du paysage du Canton du 
Valais 

Dietiker Fabian Abteilungsleiter Wald des Kantons Aargau 

Manser Rolf Dienstchef Amt für Wald, Jagd und Fischerei des Kantons Solothurn 

Meier Ueli Kantonsforstingenieur, Amt für Wald beider Basel, Kanton Basel-Landschaft 

Dr. Nötzli Konrad Kantonsforstingenieur, Abteilung Wald des Kantons Zürich 

Piller Peter Vertreter VSF 

Reinhard Michael Abteilungsleiter Wald, Bundesamt für Umwelt, Bern 

Rosset Jean Forestier cantonal, Département du territoire et de l'environnement du Canton de Vaud 

Schaller Dominique Chef de Service, Service des forêts et de la faune du Canton de Fribourg 

Schmidt Roger Vorsteher Amt für Wald und Naturgefahren des Kantons Bern 

vakant Représentant du Canton de Neuchâtel  

Lüthi Serge Präsident Prüfungskommission (mit beratender Stimme) 

Walder Jürg Direktor BZW Lyss (mit beratender Stimme) 

Meyer Monika Sekretariat und Protokollführung (ohne Stimmrecht) 

 

Ausschuss des Stiftungsrates 

Röösli Bruno Präsident, Leiter Abteilung Wald, Amt für Landwirtschaft und Wald des Kantons Luzern 

Eschmann Patrice Vice-président, Chef de l’Office de l’environnement du Canton du Jura 

Piller Peter Vertreter VSF 

Schmidt Roger Vorsteher Amt für Wald des Kantons Bern 

Lüthi Serge Président de la Commission d‘examen (mit beratender Stimme) 

Walder Jürg Direktor BZW Lyss (mit beratender Stimme) 

Meyer Monika Sekretariat und Protokollführung (ohne Stimmrecht) 

 

Revisionsstelle 

Fidutax Treuhand und Wirtschaftsberatung AG, Biel/Bienne 
 

Mitarbeitende BZW Lyss (* Teilzeit) 

Geschäftsleitung  
Walder Jürg Direktor, Betriebsökonom FH, MPA Uni Bern 

Fahrni François Bereichsleiter, Weiterbildung und Beratung, Förster HF 

Ricci David Bereichsleiter, Lehrgangsleiter Module und Ranger, Forstingenieur FH 

Vogel Bernhard Bereichsleiter, Lehrgangsleiter Förster, Förster HF 

Tellenbach Philipp Leiter Zentrale Dienste, HFW, EMBA Controlling/Consulting, NDS HF HR Manager 
 

 
Fachlehrer  
Aeschlimann Christian Forstliche Bautechnik, Forstingenieur FH 

Blanc Romain * Basiswissen, Waldbau, Förster HF, Forstingenieur FH (befristet) 

Delaloye Gilles Enseignant spécialisé gestion d‘entreprise, Forestier ES 

Herrmann Kaspar * Basiswissen, Waldbau und Ökologie, Forstingenieur ETH 

Kocher Alan * Basiswissen, Betriebsführung, Forstingenieur 

Roschy Pascal Waldbau und Ökologie, Forstingenieur FH (2020: Urlaub) 

Walther Jonas Betriebsführung, Förster HF, Holzkaufmann HF 
 

 
Finanzen, Personal  

Heiniger Prisca * Verantwortliche Finanzen & Personal 

  

Administration 

Meyer Monika  Leiterin 

Frank Karin *  Sachbearbeiterin 

Krumm Cécile * Übersetzungen 
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Rötheli Rea * Sachbearbeiterin 

Poopalan Priyanka *  Sachbearbeiterin 
 

 
Hausdienst  
Masulli Giovanni  Leiter Hausdienst 

Ermis Sevim * Mitarbeiterin Hausdienst 

Kunz Micheline *  Mitarbeiterin Hausdienst 

Soltermann Liliane * Mitarbeiterin Hausdienst 

Wingeyer Erika * Mitarbeiterin Hausdienst 
 

 
Restaurant  
Schneider Thomas Küchenchef 

Helget Andreas  Koch, Stv. Küchenchef 

Kocher Daiva * Mitarbeiterin Küche 

Sommer Christine * Mitarbeiterin Küche 

Studer Karin * Köchin, Mitarbeiterin Küche 

Sutter Elsbeth * Mitarbeiterin Küche 

  

Externe Fachlehrer Förster HF (Mandatsbasis) 

Clénin Julien Kommunikation und Medien 

Grolimund Bruno Buchhaltung, Projektmanagement 

Guerne Stève Ökologie, Natur- und Landschaftsschutz 

Holenstein Bruno Forstliche Bautechnik, Holzenergie 

Imesch Nicole Wildbiologie und Jagd 

Jacot Sylvain Waldbau (künstliche Verjüngung) 

Kaufmann Geri Waldbau 

Krumm Cécile Französisch 

Liberati Loïc Pflanzenbiologie 

Lüthi Christoph Holzkunde 

Rebmann Ueli Forsttechnik 

Schnyder Jasmin Wildbiologie und Jagd 

Schwegler Christoph GIS 

Wiedmer Yves Gebirgswaldbau 

 

Mitarbeitende Fachstellen und Mandate (* Teilzeit) 

Fachstelle Waldbau  

Ammann Peter * Co-Leiter 

Junod Pascal * Co-Leiter 

  

Fachstelle forstliche Bautechnik 

Bader Hervé * Verantwortlicher Zweigstelle Westschweiz 

  

Codoc  

Dürig Rolf Co-Leiter Codoc (Mandatsbasis) 

Flury Stefan Co-Leiter Codoc (Mandatsbasis) 

Cia-Ege Nicole * Sekretariat 

Enkerli Daniela * Sekretariat 

Plesnicar Natasa * Sekretariat 

Blagojevic Sara Lernende Kauffrau 

 

Prüfungskommissionen 

Prüfungskommission Förster HF 

Lüthi Serge Président, Inspecteur des Forêts du 4ème arrondissement, canton de Vaud 

Annen Amaury Directeur AGFORS, canton de Vaud 

Becker Christian  Förster, Betriebsleiter BG Aesch, Kanton Basel-Land, OdA Wald BL/BS/SO 

Blaser Lucien Bereichsleiter, Amt für Wald des Kantons Bern 

Boni Jan  Ingénieur d’arrondissement, Canton de Neuchâtel 

Brügger Michel  Bereichsleiter Waldabteilung Alpen des Kantons Bern 

Erni August Förster, Forstrevier Hardwald Umgebung, Kanton Zürich 

Felder Urs Leiter Waldregion Entlebuch, Kanton Luzern 
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Jenni Hubert Garde forestier commune Le Locle, canton de Neuchâtel 

Loetscher Gil Inspecteur forestier, Lignum, Canton de Vaud 

Lovis Jean-François  Garde Forestier, Bourgeoisie Delémont, canton du Jura 

Meyer Urs Betriebsleiter, Forstbetrieb Lindenberg, Kanton Aargau 

Nussbaumer Georges Betriebsleiter, Frostbetrieb Unterer Hauenstein, Kanton Solothurn 

Pernstich Christian Chef de section, Service des forêts, des cours d’eau et du paysage, canton du valais 

Plüss Richard Betriebsleiter, Forstbetrieb Birr-Lupfig, Kanton Aargau 

Stettler André Förster, Verantwortlicher forstliche Aus- und Weiterbildung, Kanton Freiburg 

Wenger Stefan Einsatzleiter, Forstbetrieb Sigriswil-Reutigen, Kanton Bern 

Wicht Fabrice 
Forestier adjoint du 3e arrondissement forestier, Service des forêts et de la Nature, 
Canton de Fribourg 

Zahner Miguel Fachbearbeiter Schutzwald, Amt für Landwirtschaft und Wald, Kanton Luzern 

Zollinger Christian  Förster, Sicherheitsfachmann EKAS, Amt für Landschaft und Natur, Kanton Zürich 

Zufferey Julien Triage forestier Sierre Noble-Contrée, Canton du valais 

Vogel Bernhard Bereichsleiter, Lehrgangsleiter Förster HF (mit beratender Stimme) 

Walder Jürg Direktor BZW Lyss (mit beratender Stimme) 

Meyer Monika Sekretariat und Protokollführung (ohne Stimmrecht) 

  

Prüfungskommission Ranger 

Gubser Christine Präsidentin, Leiterin Bereich Natur und Landschaft, sanu 

Choulat Alric Geometer bei Ville de Fribourg, Ranger 

Liechti Nina  Unesco Biosphäre Entlebuch 

Walther Laura Wissenschaftliche Mitarbeiterin BAFU, Rangerin 

Zeilstra Pieter Rangerdienst GmbH, Vorstandsmitglied SwissRangers, Ranger 

Ricci David Lehrgangsleiter Ranger (mit beratender Stimme) 

Meyer Monika Sekretariat und Protokollführung (ohne Stimmrecht) 

 
Begleitgruppen 

Begleitgruppe Fachstelle Waldbau 
Eschmann Patrice Président, Chef de l’Office de l’environnement du Canton du Jura 
Alfter Pierre Sektion Waldleistungen und Waldqualität, Bundesamt für Umwelt, Bern 
Blanc Romain Fachlehrer Waldbau BZW Lyss (Stv. für Pascal Roschy) 
Haldi Severine Bereichsleiterin Bildung und Beratung, Amt für Wald des Kantons Bern 
Lack Markus Förster und Betriebsleiter, Kanton Basel-Land 
Schwarz Köbi Förster und Betriebsleiter, Kanton Zürich 
Silva Marc-André Inspecteur des forêts de 15ème arr., Canton de Vaud 
  
Begleitgruppe Fachstelle forstliche Bautechnik  
Kalberer Matthias Präsident 
Aeschlimann Christian Vertreter BZW Lyss 
Berwert Seppi Mitglied 
Fournier Nicolas Mitglied 
Guler Fadri Mitglied 
Pauli Ulrike Mitglied 
Philipp Beat Vertreter BZW Maienfeld 
Tognini Flavio Mitglied 
  

 
Mandate und Gremien im Bildungsbereich 

Aeschlimann Christian Begleitgruppe Fachstelle forstliche Bautechnik 
Mitglied Kurskommission fowala (Fortbildung Wald & Landschaft) 
Vorstandsmitglied Alumni BFH-HAFL (Ressort Fachgruppe Forst) 
 

Ammann Peter Arbeitsgruppe „Verbund Waldbau Schweiz“ 
CPP-APW „Anbau und Pflege von Werthölzern“ 
 

Blanc Romain Begleitgruppe Fachstelle Waldbau (Stellvertretung) 
CPP-APW „Anbau und Pflege von Werthölzern“ 
 

Delaloye Gilles Président du Groupement Chablaisien des Propriétaires de Châtaigneraie (GCPC) 
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Fahrni François Patronats-Komitee Forstmesse Luzern 
Stiftungsrat Silviva 
Beirat OdA-Kommission Weiterbildung ÜK-Instruktoren D und E 
 

Herrmann Kaspar Vorstand Bernischer Forstverein 
Prüfungsexperte Qualifikationsverfahren Forstwarte EFZ 
 

Junod Pascal Stiftungsrat PRO SILVA HELVETICA (Präsidium) 
proQuercus (Vorstand, Kassier) 
Gebirgswaldpflegegruppe GWG 
CPP-APW „Anbau und Pflege von Werthölzern“ 
ProSilvaSuisse 
Arbeitsgruppe „Verbund Waldbau Schweiz“ 
 

Ricci David Qualitätssicherungskommission (QSK) der OdA Wald 
Arbeitsgruppe Waldschutz Schweiz 
Arbeitsgruppe Natur und Landschaft OdA Umwelt 
Ausbildungskommission Swiss Rangers 

 Begleitgruppe Waldökonomischer Wissenstransfer HAFL 
 

Roschy Pascal Gebirgswaldpflegegruppe (GWG) 
Arbeitsgruppe „Verbund Waldbau Schweiz“ 
Begleitgruppe Fachstelle Waldbau 
CPP-APW „Anbau und Pflege von Werthölzern“ 
WaPlaMa / Waldplanung und Management (SFV) 
 

Vogel Bernhard Arbeitsgruppe Forstrecht 
Arbeitsgruppe „Wissenstransfer Wald Schweiz“ 
 

Walder Jürg Beirat Codoc 
Beirat HAFL 
Vorstand OdA Wald 
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Die elf Stiftungskantone der Stiftung Interkantonale Försterschule Lyss 
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