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Le Centre de coordination pour les matériels forestiers de reproduction (MfR), rattaché au Centre de 
compétences en sylviculture et au Centre forestier de formation Lyss, est un centre national de 
coordination financé par l'OFEV. À partir de 2026, il sera chargé de jouer un rôle central dans la mise 
à disposition durable des matériels forestiers de reproduction afin de soutenir l’adaptation des forêts 
suisses au changement climatique.   

Pour reprendre le mandat du Service de coordination des matériels forestiers de reproduction, nous 
recherchons pour le 1er janvier 2026 ou à convenir une personne engagée et compétente pour 
occuper le poste de : 

Spécialiste – Centre de coordination 

pour les matériels forestiers de 

reproduction (MfR) - 15-20 % 
 

Vos tâches principales 

• Mise en place et animation du centre de coordination des matériels forestiers de reproduction  

• Expertise en matière de sélection et de traitement sylvicole des peuplements destinés à la 
production de semences (en collaboration avec la Confédération et les cantons) 

• Échange d'expériences sur le commerce international des semences 

• Développement des aspects pratiques de la génétique forestière et du semis direct 

• Conseil technique à la Confédération, aux cantons, aux entreprises forestières et aux pépinières 
forestières dans le respect des prescriptions nationales et cantonales 

Votre profil 
• Diplôme dans le domaine forestier (BSc:MSc ETH:FH, HF) ou qualification équivalente 

• Expérience dans le domaine du matériel forestier de reproduction, de la génétique forestière et 
de la sylviculture 

• Maîtrise des outils informatiques et des bases de données géographiques (QGIS, NKS) 

• Excellente expression écrite et orale dans au moins une langue nationale, bonnes connaissances 
dans au moins une autre langue nationale 

• Autonomie, efficacité et esprit d'équipe 

Nous offrons 
• Une fonction à responsabilités au sein d'un centre de compétence reconnu, intégré dans un 

centre de formation renommé 

• La possibilité de contribuer activement à l'élaboration des connaissances et des 

recommandations pratiques relatives au MfR 

• Une grande autonomie et une grande responsabilité 

• Des conditions de travail attrayantes avec la possibilité de travailler à distance (l'emploi est classé 

dans la classe salariale 21 selon les barèmes salariaux du personnel administratif du canton de 

Berne) 

 

Intéressé·e? 

Prêt·e à relever le défi ? Envoyez-nous votre dossier de candidature complet avant le 15 septembre 

2025 à : personal@bzwlyss.ch 

Pour toute question, veuillez contacter Peter Ammann : ammann@bzwlyss.ch 


