
 

Stiftung Interkantonale Försterschule Lyss Hardernstrasse 20 · Postfach 252 · CH-3250 Lyss 
Fondation Ecole intercantonale de gardes forestiers Lyss Tel. +41 32 387 49 11 · info@bzwlyss.ch · www.bzwlyss.ch 

 
 
 
 
 
 

Fondation École intercantonale de gardes forestiers Lyss 
 
 

Rapport annuel 2019 
 
 

 
 
 
Approuvé par le Conseil de fondation le 02.04.2020 
 
 
  



Centre forestier de formation Lyss  Rapport annuel 2019 

 
  page 2 

Sommaire 
 
1. Introduction ...................................................................................................................................... 3 

2. 50 ans au service de la formation forestière ................................................................................... 4 

2.1 Fête d’anniversaire ...................................................................................................................... 4 

2.2 Célébration du jubilé .................................................................................................................... 4 

2.3 Journée portes ouvertes .............................................................................................................. 5 

2.4 Rencontres des gardes forestiers................................................................................................ 6 

2.5 Autres activités ............................................................................................................................ 7 

3. Conseil de fondation ........................................................................................................................ 7 

4. Offres de formation .......................................................................................................................... 8 

4.1 Filière Garde forestier ES ............................................................................................................ 8 

4.2 Structure modulaire Forêt .......................................................................................................... 10 

4.3 Filière Ranger ............................................................................................................................ 10 

4.4 Formation continue .................................................................................................................... 11 

5. Centres de compétences et mandats ............................................................................................ 11 

5.1 Centre de compétences en sylviculture .................................................................................... 11 

5.2 Centre pour le génie forestier .................................................................................................... 12 

5.3 Triage forestier « CEFOR Lyss » .............................................................................................. 12 

5.4 Codoc ........................................................................................................................................ 12 

6. Partenariats dans le domaine de la formation ............................................................................... 13 

7. Centre de formation ....................................................................................................................... 14 

7.1 Direction ..................................................................................................................................... 14 

7.2 Collaborateurs ........................................................................................................................... 14 

7.3 Infrastructures ............................................................................................................................ 14 

7.4 Locations, hôtellerie et restaurant ............................................................................................. 15 

7.5 Publicité et relations publiques .................................................................................................. 15 

8. Finances ........................................................................................................................................ 16 

9. Annexes ......................................................................................................................................... 18 

9.1 Statistiques de formation ........................................................................................................... 18 

9.2 Statistiques des activités accessoires ....................................................................................... 19 

9.3 Répertoire des personnes ......................................................................................................... 19 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



Centre forestier de formation Lyss  Rapport annuel 2019 

 
  page 3 

1. Introduction 

 
 
 
Chères lectrices, chers lecteurs, 
 
50 ans d'engagement pour la formation forestière ! C’est sous cette devise que la Fondation Ecole 
intercantonale de gardes forestiers Lyss a célébré son 50e anniversaire en 2019. Diverses manifesta-
tions réparties sur toute l'année ont marqué cet événement spécial : l'un des points forts a été la célé-
bration du Jubilé le 17 mai 2019 avec plus de 100 invités du secteur forestier et de la formation ainsi 
que de l'administration et de la politique. Michel Gammenthaler, présentateur et humoriste suisse, a 
mené le programme de main de maître et assuré une soirée inoubliable ponctuée d’intermèdes « ma-
giques et humoristiques ». Lors de la journée portes ouvertes du 18 mai 2019, un programme varié 
avec de nombreuses attractions attendait les quelque 500 visiteurs. Enfin, les week-ends des 15 au 
16 et 22 au 23 novembre 2019, plus de 200 gardes forestiers1 de Suisse alémanique et romande, 
dont les diplômés des premières années, se sont réunis. C'est avec une grande joie et une certaine 
fierté que nous jetons un regard sur cette année d'anniversaire réussie. 
 
Mais le Centre forestier de formation (CEFOR Lyss) n'a pas seulement fait la fête : la formation de 
garde forestier ES 2018/2019 s'est achevée avec succès à l'automne 2019 ; 33 nouveaux gardes 
forestiers ont pu recevoir leur diplôme ES. Pour la première fois, les diplômés ont pu remplir un ques-
tionnaire d’évaluation très complet à la fin du cours. Diverses optimisations ont déjà été mises en 
œuvre ou initiées en vue du démarrage du nouveau cours en janvier 2020. Les modules forestiers ont 
bénéficié d'une forte demande ; nous avons pu accueillir un nombre de participants beaucoup plus 
important que l'année précédente. Les diplômés du cours de Ranger en français ont reçu leur diplôme 
en mai 2019. La révision de la formation de Ranger a été menée à bien ; le premier cours en allemand 
selon le concept révisé a débuté en août 2019. 
 
Qu'est-ce qui motive l'industrie forestière ? Quelles sont les tendances en matière de formation initiale 
et continue qui nous concernent ? Dans quelle direction le CEFOR Lyss va-t-il se développer dans les 
années à venir ? Ce sont également des questions que nous avons régulièrement abordées en 2019 
et que nous continuerons à aborder. En tant que prestataire de formation, nous sommes au service de 
l'industrie, des étudiants et des participants. Nous devons donc constamment nous adapter aux nou-
velles exigences et répondre aux besoins des futurs étudiants. Sous la direction de l'OrTra Forêt 
Suisse, la révision du programme-cadre pour les gardes forestiers est en cours. Cela nous offre la 
possibilité de travailler en collaboration avec l’industrie forestière afin d’optimiser la formation de garde 
forestier de niveau ES pour l’avenir. 
 
Je tiens à remercier toutes les collaboratrices et tous les collaborateurs du CEFOR Lyss pour leur 
grand engagement au cours de cette année de jubilé qui a été particulièrement intense. Je remercie 
aussi chaleureusement le Conseil de fondation, les Cantons membres et la Confédération pour leur 
confiance et leur soutien intellectuel et financier. 
 
 
Jürg Walder, Directeur 
 
 

  

 
 
1 Dans tout le document, la forme masculine a été choisie comme genre épicène pour ne pas alourdir la lecture. 
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2. 50 ans au service de la formation forestière  

Le 28 mars 1969, la Fondation École intercantonale de gardes forestiers Lyss a été créée dans la 
Waldhaus Lyss. Depuis que l'école a commencé à fonctionner en novembre 1969, plus de 1’000 
gardes forestiers ont été formés à Lyss. Une raison suffisante pour le Conseil de fondation et le per-
sonnel du CEFOR Lyss de célébrer cette occasion spéciale. 
 
 

2.1 Fête d’anniversaire 

Le jour de la création de la fondation (28 mars 1969), les employés et les étudiants se sont vu offrir un 
gâteau d'anniversaire maison. Cette initiative toute simple a marqué le début de l'année du jubilé. 
 
 

 
 

Les étudiants de la Classe romande dégustant la tourte d’anniversaire 

 
 

2.2 Célébration du jubilé 

Lors de la célébration du 17 mai 2019, le 50e anniversaire a été célébré avec plus de 100 invités du 
secteur forestier et de la formation ainsi que de l'administration et de la politique. Le président du 
Grand Conseil du canton de Berne, Jürg Iseli, a adressé un discours de bienvenue de la part du can-
ton hébergeant le site et a remercié l'école pour son engagement en faveur de l'enseignement fores-
tier. Dans son discours, Bruno Röösli, président du Conseil de fondation du canton de Lucerne, a 
donné un aperçu des étapes importantes du développement de la formation des gardes forestiers et a 
souligné l'importance des gardes forestiers pour la forêt et pour la population. Lors d’une table ronde, 
les diplômés des premières années de formation (Charles-Henri Pochon et Alfred Zbinden) ont 
évoqué les débuts de l'école, tandis que deux étudiants (Jérémy Brand et Moreno Müller) ont parlé 
de la vie scolaire quotidienne d'aujourd'hui. William Besse, ancien coureur de ski et conseiller muni-
cipal de Bagnes dans le canton du Valais, a abordé les défis auxquels est confrontée la branche fo-
restière du point de vue d'un propriétaire et a exhorté l'école à rester innovante et à réagir activement 
au changement. Finalement, Jürg Walder, directeur du CEFOR Lyss, a abordé les tendances ac-
tuelles dans le secteur de la formation et a appelé à une réflexion active sur les attentes des futurs 
étudiants en matière d'offres de formation individualisées et flexibles et de méthodes d'apprentissage 
numériques. Michel Gammenthaler, humoriste et magicien suisse, a veillé à ce que la soirée soit 
variée et pleine d’humour. 
 



Centre forestier de formation Lyss  Rapport annuel 2019 

 
  page 5 

 
Bonne ambiance détendue parmi les plus de 100 invités à la célébration du jubilé le 17 mai 2019 

 
 

2.3 Journée portes ouvertes 

La journée portes ouvertes du 18 mai 2019 a attiré environ 500 visiteurs. Le parcours didactique pré-
sentant la forêt vue par un garde forestier et proposant des aperçus passionnants sur divers sujets 
sylvicoles a eu beaucoup de succès. La visite du CEFOR Lyss a également permis de découvrir 
beaucoup de choses : les différents métiers de la forêt, la vie scolaire quotidienne des étudiants, un 
simulateur de machine forestière, les multiples salles de classe, la partie hôtelière et bien d'autres 
choses encore. Les démonstrations de coupe de bois, impressionnantes, ont été très suivies. Cela a 
donné lieu à beaucoup d' « action ». Les jeunes visiteurs n’ont pas été oubliés : la course de tracteurs 
à pédales, à laquelle ont participé plus de 60 enfants, était particulièrement attrayante. Un bar fores-
tier et des stands de restauration ont permis de revigorer tout le monde. 
 

 
Démonstration d’un concours professionnel de bûcheronnage lors de la journée portes ouvertes du 18 mai 2019 
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Stands de restauration et décoration du bâtiment lors de la journée portes ouvertes du 18 mai 2019 

 
 

2.4 Rencontres des gardes forestiers 

Plus de 200 gardes forestiers de Suisse alémanique et romande ont participé aux quatre réunions de 
forestiers des 15-16 et 22-23 novembre 2019. Cela signifie qu'environ 1/5 de tous les diplômés ont 
retrouvé le chemin de Lyss. Les « pionniers » des premières classes de diplômés (allemand 1970, 
français 1971) ont pu rapporter de nombreuses anecdotes passionnantes de la période de fondation 
de l'école. Presque toutes les classes de diplômés ont été représentées ; un ancien étudiant de Gui-
née (Afrique de l'Ouest) était même présent. Au cours d'un repas, les anciens diplômés ont pu échan-
ger des souvenirs, cultiver des contacts et participer à des discussions spécialisées enrichissantes. 
Ces rencontres ont donné une note chaleureuse à la clôture des célébrations du 50e anniversaire. 
  
 

 
 

Représentants des premières classes de diplômés lors des réunions de forestiers : à gauche : promotion 1970 (allemand) ; à 
droite : promotion 1971 (français) 
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2.5 Autres activités 

En cette année anniversaire, le CEFOR Lyss a pu accueillir dans ses locaux deux partenaires impor-
tants : l'Assemblée des délégués de l'Association Suisse du personnel Forestier ASF (13.09.2019) et 
la réunion des responsables de la formation de l'OrTra Forêt (14/15.11.2019). La CPP-APW (culture 
et promotion des bois précieux) a offert un if au CEFOR Lyss pour son 50e anniversaire ; l’arbre a été 
planté aux abords de l'école le 15 novembre en présence de membres du Comité de l’association. 
 
Une page dédiée au jubilé a été créée sur le site web du CEFOR Lyss. Dans la section « Regarder en 
arrière », vous trouvez d'importants jalons historiques et des photos. Sous l'onglet « Regard vers 
l'avenir », diverses personnalités de la branche forestière et d'autres secteurs se projettent vers l'ave-
nir. Cette page du site www.bzwlyss.ch restera active pendant un certain temps encore. Des informa-
tions concernant les activités liées au jubilé du CEFOR Lyss ont régulièrement été relatées par le biais 
de newsletters, mais aussi grâce à la presse écrite et aux radios locales. 
 
 

3. Conseil de fondation 

Le Conseil de fondation est l’organe suprême du CEFOR Lyss. Il est responsable de la stratégie et de 
la surveillance de notre école. Les membres du Conseil de fondation sont les responsables forestiers 
des 11 cantons membres de la fondation (AG, BE, BL, FR, JU, LU, NE, SO, VD, VS et ZH), le respon-
sable de la Division Forêts de l’Office fédéral de l’environnement (OFEV) et deux représentants de 
l'Association Suisse du personnel Forestier ASF. En outre, le président de la Commission d’examens 
Forestier ES et le directeur du CEFOR prennent part aux séances avec voix consultative. Depuis avril 
2019, Bruno Röösli, Responsable du Service des forêts du canton de Lucerne, préside le Conseil de 
fondation. La vice-présidence est assurée depuis novembre 2019 par Patrice Eschmann, Chef de 
l’Office de l’environnement du canton du Jura. 
 
Lors des deux séances ordinaires des mois d’avril et de novembre, le Conseil de fondation s'est pen-
ché sur les affaires courantes (comptes annuels et rapport annuel, planification financière, budget, 
élections) et a réglé différentes questions de personnel et d’autres dossiers. Tous ces dossiers ont été 
préparés en amont par le Comité du Conseil de fondation, qui s’est réuni en mars et en novembre 
avant les séances du Conseil de fondation. 
 
L’année passée, de nombreux changements sont intervenus au sein du Conseil de fondation : en avril 
2019 Olivier Guex, président et délégué du canton du Valais, a pris congé du Conseil de fondation. 
Ce dernier a élu Bruno Röösli (LU) pour lui succéder, tandis que Jean-Christophe Clivaz reprenait 
le siège du canton du Valais su sein du Conseil de fondation. Jean-François Métraux (VD) a pris sa 
retraite et a par conséquent quitté la vice-présidence et le Conseil de fondation en novembre 2019. 
Désormais, le canton de Vaud est représenté au Conseil de fondation par Jean Rosset. Alain Morier 
(AG) a lui aussi quitté le Conseil de fondation en raison de son départ à la retraite en novembre 2019. 
C’est Fabian Dietiker (AG) qui a pris sa place dès janvier 2020. 
 
Le Conseil de fondation a élu à nouveau « Fidutax Treuhand und Wirtschaftsberatung AG », dont le 
siège est à Bienne, en tant que organe de révision. Les données des comptes 2019 consolidés ainsi 
que le rapport des réviseurs se trouvent au chapitre 8. 
 

Remise symbolique du témoin de la présidence du Conseil de 
fondation par Olivier Guex (VS) à Bruno Röösli (LU) à 
l’occasion de la séance du Conseil de fondation du 
03.04.2019. 

 
  

https://www.bzwlyss.ch/de/ueber-uns/jubilaeum/das-jubilaeumsjahr/das-jubilaeumsjahr.html
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4. Offres de formation 

4.1 Filière Garde forestier ES 

Deuxième année de formation 
Les 33 étudiants de la volée 2018/19 ont débuté la deuxième année de leur formation par une se-
maine consacrée au leadership (première semaine d’approfondissement). Pendant cinq jours, les 
compétences personnelles, relationnelles et de direction ont été mises à l’honneur. Le troisième bloc 
de formation (14 semaines en tout) a permis de terminer la formation de base. Ensuite, pendant 
quatre semaines d’approfondissement, les étudiants ont pu mettre en réseau leurs connaissances 
professionnelles et méthodologiques et, par le biais d’exercices pratiques et de travaux de groupes, 
utiliser ces connaissances pour résoudre des problèmes interdisciplinaires. Le voyage d’études (1 
semaine) a conduit les Alémaniques en Suède et les Romands en Slovénie. Cela a permis de bien 
préparer les étudiants au troisième et dernier stage (8 semaines). Quatre étudiants ont effectué leur 
dernier stage dans la province japonaise de Nara. Les dernières semaines, consacrées aux options 
obligatoires, ont été organisées conjointement avec l’ibW Bildungszentrum Wald Maienfeld. Les 
thèmes à choix étaient les suivants : « Sylviculture avec approfondissement en sylviculture de mon-
tagne» (D/F), « Sylviculture avec approfondissement plateau et structure forestière étagée » (D/F),  
« Paysage et tourisme » (D/F), « La forêt en lien avec le changement climatique » (D/F) et « Fonda-
tion d’une entreprise » (seulement D). Pour la classe romande, en raison du faible nombre d’élèves, 
l’approfondissement en sylviculture se présente toujours sous la forme d’une semaine mixte. 
 
Globalement, 230 jours de formation ont été dispensés au cours de l'année écoulée et 3’795 jours-
personnes ont été générés. Les valeurs sont inférieures à celles de la première année de formation 
étant donné que la formation se termine déjà fin septembre. 
 
Examen et travail de diplôme 
Comme d’habitude, les examens ont été effectués en deux temps. La première partie, en avril 2019, 
comprenait les examens des domaines Techniques forestières, Génie forestier et Connaissances de 
base. L’examen final, en septembre 2019, était lui axé sur les domaines Sylviculture et Gestion 
d’entreprise. Les travaux de diplôme constituent aussi une partie essentielle de l’examen final ; c’est 
l’occasion pour les candidats de traiter un sujet concret et orienté vers la pratique en lien avec leur 
troisième stage. 
 
Remise des diplômes 
Le 4 octobre 2019, à l’occasion de la cérémonie de remise des diplômes, 33 étudiants ont reçu leur 
diplôme de Forestier ES (soit 19 Alémaniques et 14 Romands). Les prix pour la meilleure note finale 
ont été décernés à Moreno Müller (AG) et Jonathan Pingeon (NE), ayant chacun obtenu une 
moyenne de 5,3. Des mentions pour les meilleurs travaux de diplôme ont été décernées à Yolan Au-
bert (VD), Eric Meier (VD) et Linus Staubli (AG). 
 
Commission d'examens  
La Commission d'examens Forestier ES s'est réunie le 27 septembre 2019 pour une séance ordinaire. 
Elle s’est penchée sur la validation des résultats des examens et sur la décision de décerner les di-
plômes. Sur les 33 étudiants de la filière, 32 ont réussi leurs examens. Un candidat a échoué au tra-
vail de diplôme (note éliminatoire) et devra donc le représenter. Un redoublant de l’année 2016-2017 
a réussi l’examen qu’il devait repasser. 
 
La Commission d’examens a dû prendre congé d’Urs Felder (LU, départ après de nombreuses an-
nées au sein de la Commission) et de Gilles Delaloye (VS, engagé au CEFOR Lyss à partir de jan-
vier 2020 en qualité d’enseignant). Le canton de Lucerne est désormais représenté dès janvier 2020 
par Miguel Zahner, élu par le Conseil de fondation. L’élection des autres remplaçants n’aura pas lieu 
avant le printemps 2020. 
 
Evaluation finale 
Pour la première fois, les étudiants ont pu communiquer leur avis sur l’ensemble de la formation de 
garde forestier au CEFOR Lyss par le biais d’une évaluation électronique globale. 31 sur 33 per-
sonnes ont répondu – en étayant leurs réponses de nombreux commentaires – à des questions clas-
sées selon trois axes thématiques : Formation et enseignement, Enseignants et Prestations des ser-
vices centraux. Les étudiants ont notamment répondu que la formation leur avait apporté des béné-
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fices à la fois professionnels et personnels et qu’ils avaient particulièrement apprécié les excursions et 
les stages. Ils ont également proposé des améliorations potentielles qui seront mises en œuvre dès le 
début de la formation 2020/2021 (exemples : l’introduction d’une plateforme d’apprentissage électro-
nique, la réduction de la durée quotidienne d’enseignement, diverses adaptations spécifiques à cer-
taines branches, l’optimisation des infrastructures). 
 

Les diplômés de la Classe alémanique 

 
Debout de gauche à droite : Bapst Thierry (FR), Hitz Konstantin (BE), Lüthi Dominik (SO), Elsig Jonas (VS), Steffen Johannes 
(ZH), Ruggiu Savy (AG), Zehntner Philipp (BL), Staubli Linus (AG), Kümmerli Simon (AG), Koch Andreas (SO), Oesch Sean 
(BE), Treichler Fabien (AG) 

Premier rang de gauche à droite : Wirth Andreas (AG), Möller Dominik (BL), Müller Moreno (AG), Widmer Adrian (AG), Lötscher 
Raphael (ZH), Näpflin Timm (BE) 

Absent : Ammann Andreas (BE) 

 
Les diplômés de la Classe romande 

 
Derrière de gauche à droite : Cortat Adrien (JU), Rassineux David (VD), Peluso Michael (JU), Aubert Yolan (VD), Decrauzat 
Ken (VD), Meier Eric (VD), Chuat Estevan (NE), Brand Jérémy (VD), Gétaz Didier (FR), Solioz Fabian (VS) 

Devant de gauche à droite : Thiébaud Charles (NE), Pingeon Jonathan (NE), Pierroz Joël (VS), Croset Julien (VS)  
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4.2 Structure modulaire Forêt 

La « structure modulaire Forêt » est un système de formation modulaire pour la branche forestière, 
placé sous la responsabilité de l'OrTra Forêt Suisse. La réussite des modules requis est considérée 
comme une condition obligatoire à l'admission à la filière de Forestier ES ou à l'examen professionnel 
fédéral de Contremaître forestier, de Conducteur d’engins forestiers et de Spécialiste câble-grue. Au 
total, 295 personnes ont participé aux modules proposés par le CEFOR Lyss au cours de l'année 
écoulée, dont plusieurs ont suivi différents modules. Au total, 104 jours de formation ont été suivis et 
1’862 jours-personnes ont été générés. En moyenne, un module a été suivi par 17,9 personnes 
(contre 12,8 l’année précédente), ce qui représente un excellent taux de fréquentation. 
 
Les évaluations opérées indiquent que les offres reçoivent des notes allant de bon à très bon. La va-
leur maximale était 5,6 et la plus basse 5,0 (échelle 1-6). La procédure de recertification lancée en 
2018 par la Commission d’assurance qualité (CAQ) de l’OrTra Forêt a été achevée avec succès. En 
août, la CAQ a renouvelé la reconnaissance du CEFOR Lyss en qualité de prestataire de modules. 
Une journée d’information et de formation continue pour responsables de modules s’est déroulée pour 
la première fois en novembre 2019 ; elle a réuni 20 spécialistes de Suisse alémanique et romande 
œuvrant aux modules. 
 
 

4.3 Filière Ranger 

Remise des diplômes à la promotion 2018/2019 
Le 24 mai 2019, le diplôme de Ranger a été remis à 16 personnes venant de Suisse romande, dont 
trois femmes. Les diplômés ont suivi différentes unités de formation durant un an et passé l’examen 
de fin de formation avec succès. 
 

 
De gauche à droite : Marc Bignens (VD), Natacha Durussel (FR), Florine Leuthardt (BE), Denis Golay (VD), Yves Herdener 
(BE), Cédric Jaccard (VD), Philippe Carrard (NE), Michel Perreten (VD), Patrick Gauthier (VD), Louis Deslarzes (VD), Manon 
Gardiol (GE), Borislav Demcik (VD), Jean-Marc Duc (VD), Alric Choulat (FR), Cyril Schär (VD) 

Absent sur la photo : Benoît Sandoz (VD) 

 
Révision de la filière Ranger 
Le Conseil de fondation a clôturé la révision de la filière Ranger au printemps 2019 par l’approbation 
du nouveau règlement d’admission et d’examen. Le contenu de la formation s’est encore davantage 
axé sur la pratique. Les nouveaux modules d’approfondissement permettent aux personnes qui les 
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suivent d’approfondir les contenus de formation dans la pratique, au sein d’un service de Ranger. De 
nouvelles conditions d’admission ont été introduites, à savoir une journée de prise de contact au sein 
d’un service de Ranger ainsi qu’un entretien avec le responsable de formation. 
 
Début de la formation 2019/2020  
En août 2019, 16 inscrits provenant de Suisse alémanique ont débuté leur formation de Ranger selon 
le concept révisé. Ils termineront leur formation fin juin 2020. 
 
Commission d’examens 
La Commission d’examens a été étoffée ; deux membres supplémentaires ont permis d’arriver à 
l’effectif visé de cinq membres. Le Conseil de fondation a élu Alric Choulat et Pieter Zeilstra qui ont 
pris leurs fonctions dans la Commission en décembre 2019. 
 
 

4.4 Formation continue 

Le CEFOR Lyss propose diverses formations continues. Les cours suivants ont été dispensés avec 
succès durant l’exercice écoulé : 
 

• Cours de base en informatique préparant au test informatique obligatoire pour l’accès au module 
G4 (Techniques personnelles de travail et d'apprentissage) (DE et FR) 

• Permis pour l'utilisation de produits phytosanitaires en sylviculture (DE et FR) 

• Formation continue des instructeurs pour le cours inter-entreprises E, génie forestier (DE et FR) 

• Cours de base pour les experts aux examens de la formation initiale (DE et FR) 

• Formation continue pour les experts aux examens de la formation initiale (DE et FR) 

• Journée d’échanges pour les chefs experts aux examens de la formation initiale (DE et FR) 
 
Pendant l’année en revue, 169 personnes ont participé aux cours de formation continue du CEFOR 
Lyss, dispensés pendant 11 jours au total. Le CEFOR Lyss travaille à l'extension progressive du pro-
gramme de formation continue pour proposer d'autres cours de perfectionnement. 
 
 

5. Centres de compétences et mandats 

5.1 Centre de compétences en sylviculture 

La mission du Centre de compétences en sylviculture (CCS), créé en 2011, est d’apporter une contri-
bution pratique et vulgarisée au développement de la sylviculture en Suisse. Le CCS travaille dans le 
domaine de la formation et de la consultation sylvicoles, met à disposition des parcelles d'observation 
ainsi que des martéloscopes et soutient le transfert des connaissances par des publications orientées 
vers la pratique. 
 
Le CCS a son siège administratif au CEFOR Lyss. Les deux co-directeurs, Peter Ammann et Pascal 
Junod, se partagent le mandat correspondant à un poste de travail à 80%. La direction stratégique 
est confiée à un groupe d’accompagnement de sept personnes. Les 11 cantons représentés au sein 
de la fondation ainsi que l’OFEV prennent en charge l’essentiel du financement des prestations du 
CCS. Il y a eu un changement de personne représentant l’OFEV au sein du groupe 
d’accompagnement : Pierre Alfter a repris le siège de Christoph Dürr. 
 
La demande pour des prestations du CCS est extrêmement réjouissante. Au total, 1’492 personnes 
ont participé aux cours proposés (1’196 en 2018), ce qui représente un nouveau record de participa-
tion. En outre, le CCS a participé à diverses offres des différents niveaux de formation (Forestier ES 
Lyss et Maienfeld, HAFL Zollikofen, EPF Zurich) pendant 22 jours. De plus, il a accompagné 
l’installation de deux nouveaux martéloscopes (Müswangen LU, Cortaillod NE) et mis à disposition de 
nombreuses publications. Dans le cadre du projet avec l'Office fédéral de l'environnement (OFEV) 
« Intégration des résultats du programme de recherche sur les forêts et le changement climatique 
dans la formation continue sylvicole », il a développé deux exemples concernant l’adaptation au 
changement climatique (Baden/Müseren, Inner Rüteni) ainsi qu’un outil pour l’analyse de la situation. 
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Actuellement, le Centre de compétences fournit plus de prestations que les ressources à sa disposi-
tion, raison pour laquelle un groupe de travail CIC (Conférence des inspecteurs cantonaux des forêts) 
a été mis sur pied en vue du futur financement du Centre. 
 
Davantage d’informations sont contenues dans le rapport annuel 2019 du Centre de compétences en 
sylviculture, consultable sous www.waldbau-sylviculture.ch. 
 
 

5.2 Centre pour le génie forestier  

Le Centre pour le génie forestier a été créé en 2014 avec siège principal à Maienfeld et une antenne à 
Lyss pour la Suisse romande. Son but est de garantir et de développer les compétences dans le do-
maine du génie forestier. La direction stratégique est dévolue à un groupe d’accompagnement.  
 
L’antenne romande, dont le siège administratif se trouve au CEFOR Lyss, est placée sous la respon-
sabilité d’Hervé Bader depuis janvier 2020 - en remplacement de Philippe Raetz qui a mis fin à son 
mandat pour fin juin 2019. Le financement de la filiale romande est principalement assuré par les con-
tributions des 11 cantons représentés au sein de la fondation. 
 
Vous trouverez de plus amples informations sur le site Internet du Centre pour le génie forestier : 
www.fobatec.ch. 
 
 

5.3 Triage forestier « CEFOR Lyss »  

Depuis neuf ans, dans le cadre d’un mandat du CEFOR Lyss, les forêts de la Commune de Longeau 
sont entretenues par Jonas Walther, notre enseignant spécialisé en gestion. Ce mandat permet à 
notre école d’avoir un regard direct sur une exploitation forestière et d’intégrer ainsi des exemples 
pratiques dans notre enseignement. 
 
En 2018, l'Office cantonal des forêts du canton de Berne a transféré les forêts de Büetigen et de Kap-
pelen, qui appartenaient auparavant à notre triage « CEFOR Lyss », au district forestier de Lyss. Le 
CEFOR Lyss collabore régulièrement avec ce dernier dans le cadre de diverses thématiques. 
 
Par ailleurs, il est essentiel pour l'école de maintenir un réseau régional et suprarégional viable avec 
les entreprises forestières et les propriétaires forestiers, ceci toujours dans le but d'assurer une forma-
tion diversifiée, tournée vers l’avenir et orientée vers la pratique. 
 
 

5.4 Codoc 

Le Centre de coordination et de documentation pour la formation forestière Codoc est une institution 
fédérale qui soutient les activités de formation forestière. Depuis 2009, le CEFOR Lyss gère le Codoc 
sur mandat de l’OFEV (contrat de prestations). La direction stratégique et en matière de contenu sont 
du ressors de l’OFEV lui-même. 
 
En 2019, le Codoc a célébré ses trente ans d’existence. Le centre a été fondé en 1989 par le « Bera-
terring Forst » (composé de Walter Jungen, Urs Moser, Daniel Sommer, Brecht Wasser et Gerhard 
Ziegler) conjointement avec la Direction fédérale des forêts. Le Codoc s’occupe en priorité de la pro-
motion de la formation continue et du perfectionnement professionnel dans le domaine forestier. Très 
vite, le Codoc est devenu un centre de matériel didactique avec pour tâche d’élaborer ou de coordon-
ner l’élaboration de « matériel didactique valable dans toute la Suisse pour le personnel forestier ». 
Depuis, le champ d’activités du Codoc n’a fait que croître. En effet, de nouvelles tâches se sont ajou-
tées, comme l’information professionnelle, le soutien aux formateurs et enseignants spécialisés, la 
prévention en matière de santé ou les mandats de l’OrTra Forêt Suisse. La petite fête organisée pour 
l’anniversaire du Codoc le 17 mai 2019 à la Waldhaus Lyss a réuni les collaborateurs free-lance ainsi 
que d’autres invités. Le même jour, la Fondation « Ecole intercantonale de gardes-forestiers Lyss » 
fêtait son jubilé. 

http://www.waldbau-sylviculture.ch/
http://www.fobatec.ch/
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L’exposition spéciale « Treffpunkt Wald, Forêt, Foresta », à la Foire forestière internationale de Lu-
cerne, a été un autre événement important en 2019. Les thèmes centraux - l’utilisation des câbles-
grues et la chasse – étaient présentés avec des moyens didactiques variés et ont suscité un vif inté-
rêt. Organisée par le Codoc en collaboration avec 15 autres organisations, cette exposition spéciale a 
été une fois de plus un lieu de rencontre très apprécié. 
 
Suite à la révision de l’Ordonnance sur la formation et du plan d’études de Forestier bûcheron qui a 
été achevé en 2019, le Codoc s’est attaqué au remaniement de trois chapitres du Manuel de connais-
sances professionnelles pour apprentis forestiers bûcherons. En l’occurrence, il s’agit du chapitre 3 « 
 Récolte et cubage du bois », du chapitre 6 « Sylviculture » ainsi que du chapitre 7 « Ecologie et pro-
tection de la nature ». La révision d’autres chapitres suivra. Les cartes aide-mémoire seront-elles aus-
si adaptées aux nouvelles modifications. 
 
Pendant l’année de référence, le Centre a remanié sa charte en collaboration avec des consultants 
externes. La nouvelle charte – « Codoc prépare l’avenir des métiers forestiers » - définit l’organisation, 
la mission et la vision ainsi que la philosophie et les méthodes de travail. L’organigramme a été actua-
lisé dans le sillage de la charte. On peut télécharger ces deux documents sur le site du Codoc. 
 
Pour en savoir plus, consulter le rapport annuel 2019 du Codoc, disponible à l’adresse www.codoc.ch. 
 
 

6. Partenariats dans le domaine de la formation 

OrTra Forêt 
Le CEFOR Lyss est engagé dans le comité et dans la Commission d'assurance qualité CAQ de 
l’OrTra Forêt Suisse (organisation du monde du travail Forêt Suisse). L'OrTra Forêt Suisse définit les 
bases de la formation pour les professions forestières de niveau initial et supérieur. Pendant l’année 
en revue, l’activité a été centrée sur les travaux préparatoires en vue de la révision du plan d’études 
cadre Forestier/forestière ES. 
 
ibW Bildungszentrum Wald Maienfeld 
L’étroite coopération avec la Filière Forêt de l'ibW Maienfeld est une véritable tradition, notamment en 
ce qui concerne la filière Forestier ES. Un test d'aptitude commun garantit une admission uniforme à 
la formation. La planification à moyen terme des deux écoles fait l’objet d’une coordination régulière. 
Les modules obligatoires au choix, dispensés en deuxième année d'études, sont également planifiés 
et réalisés ensemble. Cela permet aux étudiants de choisir parmi un plus large éventail de matières. 
En décembre 2019, les journées des enseignants spécialisés ont eu lieu à Maienfeld. Chacune de ces 
journées, qui permettent de se connaître les uns les autres, est consacrée à l'échange d'idées et à la 
coordination de diverses questions de contenus. 
 
Centre de formation professionnelle forestière (CFPF) 
Depuis plusieurs années, le CEFOR Lyss et le CFPF au Mont-sur-Lausanne collaborent pour 
l’organisation des modules des formations de Forestier ES, Contremaître forestier et Conducteur 
d’engins forestiers destinés aux participants francophones.  
 
Haute école des sciences agronomiques, forestières et alimentaires HAFL 
Le CEFOR Lyss est membre du conseil consultatif du département forestier de la HAFL. En plus 
d’assurer la formation forestière de niveau haute école spécialisée, la HAFL génère des connais-
sances dans le cadre de la recherche appliquée, ce qui est également intéressant pour la formation 
des gardes forestiers. Pendant l’année de référence, la HAFL s’est attaquée aux travaux préparatoires 
en vue de la mise sur pied d’un CAS dans le domaine de la gestion forestière, qui offrirait une oppor-
tunité de qualification intéressante aux gardes forestiers ayant plusieurs années d'expérience profes-
sionnelle. Une partie de cette formation devrait avoir lieu au CEFOR Lyss. 
 
Province de Nara, Japon 
Sur le plan international, les échanges avec la province japonaise de Nara se sont poursuivis. Le 
CEFOR Lyss a accueilli en août la « Nara Autumn School » et de ce fait diverses délégations de visi-
teurs du Japon. En outre, quatre étudiants gardes forestiers ont pu effectuer un stage au Japon. La 

http://www.codoc.ch/
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responsabilité des prestations de formation et de conseil en faveur de la province de Nara est assurée 
par « Alan Kocher Consulting Sàrl ». 
 
OrTra Environnement 
Un partenariat de coopération a été mis sur pied avec l’OrTra Environnement afin d’améliorer la noto-
riété de la filière Ranger auprès d’un vaste public. Le CEFOR Lyss est engagé dans le groupe de 
travail Nature & paysage (anciennement sesu Netzwerk). 
 
 

7. Centre de formation 

7.1 Direction 

Au sein de la direction du CEFOR Lyss, Philipp Tellenbach a repris la direction des Services cen-
traux au 1er novembre 2019. Dans le cadre de 16 séances, les dossiers relatifs à toutes les offres de 
formation et aux Services centraux ont été traités. 
 
 

7.2 Collaborateurs 

Mutations 
Au 30 avril, Roger Tschanz, collaborateur du service d’intendance, a quitté notre institution. Etant 
donné que notre enseignant spécialisé en sylviculture avait planifié un congé, Romain Blanc a été 
engagé le 1er décembre 2019 pour un an en qualité de remplaçant. 
 
Collaboration et échange 
A l’occasion de deux séances d’information pour l’ensemble du personnel, les collaborateurs et colla-
boratrices ont été informés des développements importants au sein du CEFOR Lyss et dans son en-
tourage immédiat. En outre, des séances d’équipes régulières – d’information et d’échange - ont été 
organisées tous les mois. Les enseignants spécialisés se sont réunis à deux reprises en séminaire 
pour se pencher sur des questions relatives au développement de la formation et de l’enseignement. 
 
Manifestations pour le personnel 
La sortie annuelle de juin 2019 nous a emmenés dans l’Emmental (Centre pour chevaux Haflinger 
Trachselwald) et le repas de Noël a eu lieu au restaurant Il Grano à Büren a. A. Une bonne ambiance 
a régné lors des deux manifestations. 
 
 

7.3 Infrastructures 

Travaux d’assainissement du bâtiment de l’internat 
Les travaux de rénovation pour l’assainissement des façades des quatre bâtiments de l’internat ont 
commencé en août 2019. Le mandat pour les travaux de construction en bois a été attribué dans le 
cadre d’un appel d’offre, conformément au droit des marchés publics. L’utilisation de bois suisse était 
obligatoire. L’assainissement des deux premiers bâtiments a pu être terminé pendant l’exercice. Le 
coffrage des façades a été réalisé en douglas vert provenant du canton de Lucerne. Les travaux se 
poursuivront jusqu’à début avril 2020. 
 
Vente de l’ancienne école forestière 
En septembre 2019, le Conseil communal de Lyss a décidé à une grande majorité d’acheter 
l’ancienne Ecole forestière sise à l’Oberer Aareweg à Lyss, aux conditions négociées avec le CEFOR 
Lyss et le canton de Berne. L’acte notarié sera établi en 2020. 
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Renouvellement du matériel audio-visuel 
Certains appareils audio-visuels utilisés dans les salles de séminaire étaient obsolètes. L’aula ainsi 
que les quatre salles de cours les plus utilisées ont été rééquipées pour être adaptées aux normes 
numériques actuelles et équipées de nouveaux projecteurs. 
 
Introduction de la plateforme d’apprentissage numérique 
La plateforme d’apprentissage numérique Moodle a été introduite et testée dans la filière Ranger 
2019/20 ainsi que dans certains modules forestiers en allemand (installation pilote). En raison des 
expériences positives réalisées, la plateforme sera étendue aux autres domaines de formation (Fores-
tier ES, formations continues). 
 
 

7.4 Locations, hôtellerie et restaurant 

Des salles de séminaire attrayantes, une bonne infrastructure (hôtel, restaurant) et une situation cen-
trale à proximité de la frontière linguistique sont en premier lieu un atout pour les participants aux 
cours et aux filières de formation. De plus, des locaux sont régulièrement loués à des clients et parte-
naires externes afin d'utiliser au mieux la capacité disponible. Le CEFOR Lyss entretient et soigne ses 
relations de longue date avec différents clients. 
 
Au total, 6’048 nuitées ont été enregistrées par l'hôtellerie au cours de l'année écoulée et, au total, 
20’168 repas ont été servis au restaurant. Le taux d’occupation est plus faible pendant la deuxième 
année de formation des gardes forestiers, étant donné qu’elle se termine en septembre déjà. 
 
 

7.5 Publicité et relations publiques 

Foire forestière de Lucerne 
Début août, le CEFOR Lyss était présent à la foire forestière de Lucerne avec l’ibW Bildungszentrum 
Wald. De plus, le CEFOR Lyss a participé, avec de nombreuses autres organisations, à l’exposition 
spéciale « Treffpunkt Forst » (voir point 5.4).  
 
Futurs en tous genres 
Le CEFOR Lyss a organisé en novembre, conjointement avec Forst-Lyss, une offre pour la journée 
Futurs en tous genres. Le programme a été apprécié par les 12 participantes. 
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8. Finances 

Comptes 2019     

Bilan       

       

Actifs     Passifs   

Liquidités   CHF    1'038’115  Créditeurs   CHF       196’023 

Créances    CHF       690’692  Passifs transitoires   CHF       622’685 

Titres   CHF       435’612  Autres engagements   CHF           4’873 

Biens   CHF         26’490     

Actifs transitoires   CHF         47’829  Provisions   CHF       224’330 

Actif immobilisé   CHF                   3  Fonds propres   CHF    1'190’830  

       

Actifs   CHF   2'238’741  Passifs  CHF    2'238’741 

       

Compte de résultat     

       

Revenus    Charges   

Cantons   CHF        865’000  Charges de personnel   CHF    2'551’308 

Contributions Formation   CHF        792’500   

Charges pour prestations à 
des tiers   CHF       416’914 

Résultat d’exploitation   CHF        730’747  Charges administratives   CHF       591’717 

Activités accessoires net   CHF        892’887      

       
Autres réalisations / Modifi-
cation Fonds (prélèvement)   CHF        278’805     

       

Total Revenus   CHF    3'559’939   Total Charges   CHF    3'559’939 

 
 
 
 
Le rapport des réviseurs se trouve à la page suivante.  
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9. Annexes 

9.1 Statistiques de formation 

 
Tableau 1: Etudiants Forestier ES par canton 

 2019 2018 

Canton D F Total D F Total 

Angovie 7  7 7  7 

Berne 3  3 3  3 

Bâle-Campagne 2  2 2  2 

Fribourg 1 1 2 1 1 2 

Jura  2 2  2 2 

Lucerne   0   0 

Neuchâtel  3 3  3 3 

Soleure 2  2 2  2 

Vaud  5 5  5 5 

Valais 1 4 5 1 4 5 

Zurich 2  2 2  2 

Total 18 15 33 18 15 33 

 
 
Tableau 2: Age des étudiants Forestier ES au début de leur formation 

 2019 2018 

 D F Total D F Total 

Age moyen 25.6 25.7 25.6 25.6 25.7 25.6 

Etudiant le plus jeune 20 20 20 20 20 20 

Etudiant le plus âgé 30 44 44 30 44 44 

 
 
Tableau 3: nombre de participants aux offres de formation  

 2019 2018 

  D F Total D F Total 

Filière Forestier ES 18 15 33 18 15 33 

Structure modulaire Forêt 164 131 295 140 64 204 

Filière Ranger * 16 18 34 0 18 18 

Formations continues 92 77 169 97 61 158 

Total 290 241 531 255 158 413 

 
 
Tableau 4: nombre de jours de formation de l’offre proposée  

 2019 2018 

  D F Total D F Total 

Filière Forestier ES 115 115 230 139 139 278 

Structure modulaire Forêt 54 50 104 65 40 105 

Filière Ranger * 25 3 28 0 35 35 

Formations continues 6 5 11 7 9 16 

Total 200 173 373 211 223 434 
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Tableau 5 : nombre de jour-personne des offres de formation  

 2019 2018 

  D F Total D F Total 

Filière Forestier ES 2’070 1’725 3’795 2’502 2’085 4’587 

Structure modulaire Forêt 1‘037 825 1‘862 920 425 1’345 

Filière Ranger * 400 54 454 0 630 630 

Formations continues 92 77 169 127 102 229 

Total 3’599 2’681 6’280 3’549 3’242 6’791 

* Sur 2019, le poste « Filière Ranger F » ne comprend que l'examen final (pas d’enseignement). 
 
 

9.2 Statistiques des activités accessoires 

 
Tableau 6: nombre de nuitées  

 2019 2018 

  Total Total 

Etudiants/Participants aux modules 3‘044 4’711 

Tiers 3‘004 4’220 

Total 6’048 8’931 

 
 
Tableau 7: nombre de repas  

 2019 2018 

  Total Total 

Petit-déjeuner* 4‘054 5’760 

Repas de midi ** 12‘586 14’408 

Repas du soir 4‘054 5’760 

Total 20’168 25‘928 

* Le nombre de petits-déjeuners n’est pas calculé séparément. Un petit-déjeuner est enregistré avec chaque repas du soir 
comptabilisé. 
** pour 2019, ce chiffre comprend 1'892 repas de midi livrés au CEFOR Lyss (depuis août 2019) 

 
 

9.3 Répertoire des personnes 

Situation au 31.12.2019 
 

Conseil de fondation 

Röösli Bruno Président, Leiter Abteilung Wald, Amt für Landwirtschaft und Wald des Kantons Luzern 

Eschmann Patrice Vice-Président, Chef de l’Office de l’environnement du Canton du Jura 

Clivaz Jean-Christophe 
Chef de section forêt, Service des forêts, des cours d'eau et du paysage du canton du 
Valais 

Lüscher Rolf Förster, Amt für Wald des Kantons Bern, Vertreter VSF 

Manser Rolf Dienstchef Amt für Wald, Jagd und Fischerei des Kantons Solothurn 

Meier Ueli Kantonsforstingenieur, Amt für Wald des Kantons Basel-Land 

Morier Alain Abteilungsleiter Wald des Kantons Aargau 

Dr. Nötzli Konrad Kantonsforstingenieur, Abteilung Wald des Kantons Zürich 

Dr. Pfund Jean-Laurent 
Chef de Service, Service de la faune, des forêts et de la nature du canton de 
Neuchâtel 

Piller Peter Revierförster und Betriebsleiter, Forstbetrieb Rüschegg, Vertreter VSF 

Reinhard Michael Abteilungsleiter Wald, Bundesamt für Umwelt, Bern 

Rosset Jean Forestier cantonal, Département du territoire et de l'environnement, Canton de Vaud 
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Schaller Dominique Chef de Service, Service des forêts et de la faune SFF du Canton de Fribourg 

Schmidt Roger Vorsteher Amt für Wald des Kantons Bern 

Lüthi Serge Président commission d’examens Forestier ES 

Walder Jürg Direktor BZW Lyss (mit beratender Stimme) 

Fux Petra Sekretariat und Protokollführung (ohne Stimmrecht) 

 

Comité du Conseil de fondation 

Röösli Bruno Président, Leiter Abteilung Wald, Amt für Landwirtschaft und Wald des Kantons Luzern 

Eschmann Patrice Vice-président, Chef de l’Office de l’environnement du Canton du Jura 

Piller Peter Revierförster und Betriebsleiter, Forstbetrieb Rüschegg, Vertreter VSF 

Schmidt Roger Vorsteher Amt für Wald des Kantons Bern 

Lüthi Serge Président de la Commission d‘examen (avec voix consultative) 

Walder Jürg Direktor BZW Lyss (mit beratender Stimme) 

Fux Petra Sekretariat und Protokollführung (ohne Stimmrecht) 

 

Organe de révision 

Fidutax Treuhand und Wirtschaftsberatung AG, Biel/Bienne 
 

Collaborateurs CEFOR Lyss (* temps partiel) 

Direction  
Walder Jürg Direktor, Betriebsökonom FH, MPA Uni Bern 

Fahrni François Bereichsleiter, Weiterbildung und Beratung/Forsttechnik, Förster HF 

Ricci David Bereichsleiter, Lehrgangsleiter Module und Ranger, Forstingenieur FH 

Vogel Bernhard Bereichsleiter, Lehrgangsleiter Förster, Förster HF 

Tellenbach Philipp Leiter Zentrale Dienste, HFW, EMBA Controlling/Consulting, NDS HF HR Manager 
 

 
Enseignants spécialisés  
Aeschlimann Christian Forstliche Bautechnik, Forstingenieur FH 

Herrmann Kaspar * Basiswissen, Waldbau und Ökologie, Forstingenieur ETH 

Kocher Alan * Basiswissen, Betriebsführung, Forstingenieur 

Roschy Pascal Waldbau und Ökologie, Forstingenieur FH 

Walther Jonas Betriebsführung, Förster HF, Holzkaufmann HF 

Blanc Romain * GIS, Waldbau, Förster HF (befristet) 
 

 
Finances, personnel & 
IT  

Heiniger Prisca * Verantwortliche Finanzen, Personal & IT 

  

Administration des formations, gestion hôtellerie et séminaires 

Fux Petra  Leiterin 

Frank Karin *  Sachbearbeiterin 

Krumm Cécile * Übersetzungen 

Rötheli Rea * Sachbearbeiterin 

Poopalan Priyanka  Lernende Kauffrau 
 

 
Service interne  
Masulli Giovanni  Leiter Hausdienst 

Ermis Sevim * Mitarbeiterin Hausdienst 

Kunz Micheline *  Mitarbeiterin Hausdienst 

Soltermann Liliane * Mitarbeiterin Hausdienst 

Wingeyer Erika * Mitarbeiterin Hausdienst 
 

 
Restaurant  
Schneider Thomas Küchenchef 

Helget Andreas  Koch, Stv. Küchenchef 

Kocher Daiva * Mitarbeiterin Küche 

Sommer Christine * Mitarbeiterin Küche 

Studer Karin * Köchin, Mitarbeiterin Küche 

Sutter Elsbeth * Mitarbeiterin Küche 
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Enseignants mandatés 

Bourquin Nicolas Wildbiologie und Jagd 

Clénin Julien Kommunikation und Medien 

Grolimund Bruno Buchhaltung, Projektmanagement 

Guerne Stève Ökologie, Natur- und Landschaftsschutz 

Holenstein Bruno Forstliche Bautechnik 

Jacot Sylvain Waldbau (künstliche Verjüngung) 

Krumm Cécile Französisch 

Liberati Loïc Pflanzenbiologie 

Lüthi Christoph Holzkunde und Holzenergie 

Schnyder Jasmin Wald und Wild, Jagdkunde 

Schwegler Christoph GIS 

Thiel-Egenter Conny Wildtierbiologie 

Wiedmer Yves Gebirgswaldbau 

 

Collaborateurs centres de compétence et mandats (* temps partiel) 

Centre de compétence en sylviculture 

Ammann Peter * Co-Leiter 

Junod Pascal * Co-Leiter 

  

Centre de compétence en génie forestier 

Bader Hervé * Verantwortlicher Zweigstelle Westschweiz (Antritt: 01.01.2020) 

  

Codoc  

Dürig Rolf Co-Leiter Codoc (Mandatsbasis) 

Flury Stefan Co-Leiter Codoc (Mandatsbasis) 

Plesnicar Natasa * Sekretariat 

Cia-Ege Nicole * Sekretariat 

Rosat Donia * Sekretariat 

Blagojevic Sara Lernende Kauffrau 

 

Commissions d’examens 

Commission d’examens Forestier ES 

Lüthi Serge Président, Inspecteur des Forêts du 4ème arrondissement, Canton de Vaud 

Annen Amaury Directeur AGFORS, Canton de Vaud 

Becker Christian  Förster, Betriebsleiter BG Aesch, Kanton Basel-Land, OdA Wald BL/BS/SO 

Blaser Lucien Bereichsleiter, Amt für Wald des Kantons Bern 

Boni Jan  Ingénieur d’arrondissement, Canton de Neuchâtel 

Brügger Michel  Bereichsleiter Waldabteilung Alpen des Kantons Bern 

Delaloye Gilles Garde forestier, Triage forestier du Haut-Lac, Canton du Valais 

Erni August Förster, Forstrevier Hardwald Umgebung, Kanton Zürich 

Felder Urs Leiter Waldregion Entlebuch, Kanton Luzern 

Jenni Hubert Garde forestier commune Le Locle, Canton de Neuchâtel 

Loetscher Gil Inspecteur forestier, Lignum, Canton de Vaud 

Lovis Jean-François  Garde Forestier, Bourgeoisie Delémont, Canton du Jura 

Meyer Urs Betriebsleiter, Forstbetrieb Lindenberg, Kanton Aargau 

Nussbaumer Georges Betriebsleiter, Frostbetrieb Unterer Hauenstein, Kanton Solothurn 

Pernstich Christian Chef de section, Service des forêts, des cours d’eau et du paysage, Canton du Valaise 

Plüss Richard Betriebsleiter, Forstbetrieb Birr-Lupfig, Kanton Aargau 

Stettler André Förster, Verantwortlicher forstliche Aus- und Weiterbildung, Kanton Freiburg 

Wenger Stefan Einsatzleiter, Forstbetrieb Sigriswil-Reutigen, Kanton Bern 

Zollinger Christian  Förster, Sicherheitsfachmann EKAS, Amt für Landschaft und Natur, Kanton Zürich 

Vogel Bernhard Bereichsleiter, Lehrgangsleiter Förster HF (mit beratender Stimme) 

Walder Jürg Direktor, BZW Lyss (mit beratender Stimme) 

  

Commission d’examens Ranger 

Gubser Christine Präsidentin, Leiterin Bereich Natur und Landschaft, sanu 

Choulat Alric Geometer bei Ville de Fribourg, Ranger 

Liechti Nina  Unesco Biosphäre Entlebuch 

Walther Laura Wissenschaftliche Mitarbeiterin BAFU, Rangerin 
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Zeilstra Pieter Rangerdienst GmbH, Vorstandsmitglied SwissRangers 

 
Groupes d’accompagnement, conseils 

Groupe d’accompagnement Centre de compétence en sylviculture 
Eschmann Patrice Président, Chef de l’Office de l’environnement du Canton du Jura 
Alfter Pierre Sektion Waldleistungen und Waldqualität, Bundesamt für Umwelt, Bern 
Haldi Severine Bereichsleiterin Bildung und Beratung, Amt für Wald des Kantons Bern 
Lack Markus Förster und Betriebsleiter, Kanton Basel-Land 
Roschy Pascal Fachlehrer und Fachbereichsleiter Waldbau und Ökologie BZW Lyss 
Schwarz Köbi Förster und Betriebsleiter, Kanton Zürich 
Silva Marc-André Inspecteur des forêts de 15ème arr., Canton de Vaud 
  
Groupe d’accompagnement Centre de compétence en génie forestier 
Eyer Willi Präsident 
Berwert Seppi Mitglied 
Brülhart-Caprez Stefan Vertreter ibw, Maienfeld 
Guler Fadri Mitglied 
Aeschlimann Christian Vertreter BZW Lyss 
Kalberer Matthias Mitglied 
Tognini Flavio Mitglied 
Walther Giorgio Mitglied 
Krättli Walter Stellenleiter 
Haselbach Thomas Mitarbeiter fobatec 
  
Conseil Codoc  

Philipp Beat Fachvorsteher Wald ibW Maienfeld 

Hartmann Heinz  JardinSuisse 

Huber Dimitri Forstwart EFZ 

Jimmy Gerda Vorsitz, Abteilung Wald, Bundesamt für Umwelt 

Knaus Florian Fachberater ETH-Studium Wald & Landschaft 

Lüscher Rolf  Verband Schweizer Forstpersonal 

Mäder Andreas  Verband Forstunternehmer Schweiz 

Möller Sharon Forstwartin EFZ 

Pauli Bernhard Leiter Studiengang Waldwissenschaften, HAFL Zollikofen 

Schmid Erwin Präsident OdA Wald Schweiz 

Stettler André Vertreter Westschweiz und KOK 

Walder Jürg Direktor BZW Lyss 

 
Mandats et comités collaborateurs 

Aeschlimann Christian Begleitgruppe Fachstelle forstliche Bautechnik 
Mitglied Kurskommission fowala (Fortbildung Wald & Landschaft) 
Vorstandsmitglied Alumni BFH-HAFL (Ressort Fachgruppe Forst) 
 

Ammann Peter Arbeitsgruppe „Verbund Waldbau Schweiz“ 
CPP-APW „Anbau und Pflege von Werthölzern“ 
 

Fahrni François Patronats-Komitee Forstmesse Luzern 
Stiftungsrat Silviva 
Beirat OdA-Kommission Weiterbildung ÜK-Instruktoren D und E 
 

Herrmann Kaspar Vorstand Bernischer Forstverein 
Prüfungsexperte Qualifikationsverfahren Forstwarte EFZ 
 

Junod Pascal Stiftungsrat PRO SILVA HELVETICA (Präsidium) 
proQuercus (Vorstand, Kassier) 
Gebirgswaldpflegegruppe GWG 
CPP-APW „Anbau und Pflege von Werthölzern“ 
ProSilvaSuisse 
Arbeitsgruppe „Verbund Waldbau Schweiz“ 
 

Ricci David Qualitätssicherungskommission (QSK) der OdA Wald 
Arbeitsgruppe Waldschutz Schweiz 
Arbeitsgruppe Natur und Landschaft OdA Umwelt 
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Ausbildungskommission Swiss Rangers 

 Begleitgruppe Waldökonomischer Wissenstransfer HAFL 
 

Roschy Pascal Gebirgswaldpflegegruppe (GWG) 
Arbeitsgruppe „Verbund Waldbau Schweiz“ 
Begleitgruppe Fachstelle Waldbau 
CPP-APW „Anbau und Pflege von Werthölzern“ 
WaPlaMa / Waldplanung und Management (SFV) 
 

Bernhard Vogel Arbeitsgruppe Sonderschau der Forstmesse Luzern 
Arbeitsgruppe Forstrecht 
Arbeitsgruppe „Wissenstransfer Wald Schweiz“ 
 

Walder Jürg Beirat Codoc 
Beirat HAFL 
Vorstand OdA Wald 
 

Walther Jonas Schweizerulme.ch 
 

 
Entreprises des stage Forestier ES 

Suisse allemande  
Abächerli Remo Abächerli Forstunternehmen, Giswil, OW 
Ballmer Isabel Amt für Wald, Forstkreis 2, Rechthalten, FR 
Von Gunten Christian Forst Hasliberg, Hasliberg Hohfluh, BE 
Rieben Simon Burgergemeinde Burgdorf, Burgdorf, BE 
Ehrenbolger Mischa Ehrenbolger und Suter AG, Fulenbach, SO 
Aschilier Peter Forst Aletsch, Fieschertal, VS 
Plüss Richard Forstbetrieb Birr-Lupfig, Lupfig, AG 
Studer Heinz Forstbetrieb Burgergemeinde Niederbipp, Niederbipp, BE 
Blattner Martin Forstbetrieb JURA, Erlinsbach, AG 
Studer Thomas Forstbetrieb Leberberg, Selzach, SO 
Schmid Christoph Forstbetrieb Mutschellen, Unterlunkhofen, AG 
Wirz Roger Forstbetrieb Regio Aarau, Aarau, AG 
Schibli Guido Forstbetrieb Reusstal Stetten, AG 
Biland Arnold Burgergemeinde Belp, Belp, BE 
Kislig Florian Forstbetrieb Thunersee-Suldtal, Krattigen, BE 
Hablützel Marcel Forstbetriebsgemeinschaft Region Seon, Seon, AG 
Hunninghaus Mark Forstbetrieb Bucheggberg, Aetigkofen, SO 
Amman Andreas Forst Lyss, Lyss, BE 
Pedrelli Livio Forst Lyss, Lyss, BE 
Trauffer Micha Forsterverwaltung Brienz, Brienz, BE 
Gross Martin Forstrevier Freienstein-Teufen, Freienstein, ZH 
Hubert Markus Forstverwaltung Davos, Davos, GR 
Czendlik Simon Frostrevier Oberer Hauenstein, Waldenburg, BL 
Eichenberger Markus Bürgergemeinde Forstrevier Schauenburg, Pratteln, BL 
Wenzinger Gerhard SILVA Forstliche Planung GmbH, Endingen, AG 
Jaussi André Staatsforstbetrieb Kanton Bern, Lobsigen, BE 
Kocher Alan Nara Prefecture, Japan 
Rhyner Emil Waldrevier Nord, Zürich, ZH 
Siegrist Christian Wald Seetal-Habsburg, Ballwil, LU 
Rutschmann Werner Gemeindeverwaltung Forst- und Werkbetrieb Rafz, Rafz, ZH 
Werlen Willi Forst Goms, Reckingen, VS 
  
Suisse romande  
Boni Jan Service de la faune des forêts et de la nature, Neuchâtel, NE 
Charvoz Mathieu Triage Forestier des deux Rives, Riddes, VS 
Epiney Patrick Patrick Epiney Ingénieur Sàrl, Vissoie, VS 
Gaillard Jean-Michel Triage Forestier des deux Rives, Riddes, VS 
Gendre Yvan Service des forêts et de la faune, Posieux, FR 
Goffinet Gilbert Triage forestier Ajoie-Ouest, Bure, JU 
Graf Philippe Inspection des forêts, Villars-Epeney, VD 
Junod Pascal Service de la faune des forêts et de la nature, Boudry, NE 
Keller Jan-Matti Centre d’exploitation des forêts cantonales, Le Brassus, VD 
Largey Philippe Triage forestier du Vallon, Réchy, VS 
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Lüthi Serge Inspection des forêts du 4ème arrondissement, Aigle, VD 
Morel Justin Triage Forestier Rangiers-Sorne, Bassecourt, JU 
Pleines Vivien Inspection des forêts et de la faune, Payerne, VD 
Richard Jean-Michel Triage forestier de la Cime de l’Est, Saint-Maurice, VS 
Rod Marc Groupement forestier Broye Jorat, Carrouge, VD 
Roth Maxime SPADOM, Lausanne, VD 
Sauci Joseph Triage forestier Ajoie-Ouest, Bure, JU 
Schneider Pascal Service de la faune des forêts et de la nature, La Chaux-de-Fonds, NE 
Kocher Alan Nara Préfecture, Japan 
Ecoffey Patrick Service des forêts et de la faune, 3ème arrondissement / Triage 3.1, c/o Corporation 

du triage forestier Berra-Gibloux, Hauteville, FR 
Zufferey Julien Triage forestier Sierre Noble-Contrée, Sierre, VS 
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Les onze cantons membres de la Fondation Ecole intercantonale de gardes forestiers Lyss 
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