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1. Einleitung

Liebe Leserinnen und Leser

Die Welt befindet sich nach schwierigen Corona-Jahren weiterhin im Krisenmodus: der Krieg in der
Ukraine macht uns betroffen und sprachlos. Die zunehmenden geopolitische Spannungen helfen
nicht, globalen Herausforderungen wie dem Klimawandel oder dem Verlust an Biodiversitat rasch und
effektiv entgegenzutreten. Gleichzeitig ist die Welt im digitalen Zeitalter immer starker vernetzt, kiinstli-
che Intelligenz wird unsere Arbeit und unsere Gesellschaften immer starker beeinflussen. Ob wir es
wollen oder nicht, sind wir alle mit diesen Herausforderungen konfrontiert. Trotzdem tun wir gut daran,
den Fokus unseres Handelns auf unseren direkten Einflussbereich lenken. Dies selbstverstandlich
ohne die Entwicklungen im Umfeld zu negieren oder zu ignorieren.

Als Bildungsinstitution der Héheren Berufsbildung gehort es zu unseren Kernaufgaben, den Teilneh-
menden theoriegestitzt und praxisnah fachliche sowie methodische Kompetenzen zu vermitteln. In
einer komplexen Welt sind aber Schliisselkompetenzen wie Kreativitat (neue Wege denken und be-
schreiten), kritisches Denken (Informationen beurteilen, einordnen und vernetzen), Kollaboration (mit
anderen zusammen Ldsungen finden) und Kommunikation (eigene Ideen und Gedanken teilen), fur
das Lernen und Arbeiten zunehmend entscheidend (sog. 4K). Dies gilt insbesondere auch fur Tatig-
keiten in Wald, Natur und Landschaft. Wir betrachten es deshalb als unsere Aufgabe, diesen Aspek-
ten im Rahmen unserer Ausbildungen den ndtigen Raum zu geben und sie in geeigneter Form mit
dem Aufbau der Fachkompetenzen zu verknupfen.

Seit Ende Oktober liegt der gemeinsam mit der Branche ausgearbeitete neue Rahmenlehrplan Wald-
wirtschaft vor. Dieser bringt keine «Revolution», sondern eine «Evolution» der Forsterausbildung: der
Lehrplan enthalt keine grundlegend neuen Handlungskompetenzen, vielmehr wurden die bestehen-
den Kompetenzen aktualisiert und mit Blick auf aktuelle und zukiinftige Herausforderungen in der
Waldwirtschaft «gescharft». Erstmals sind auch «allgemeinbildende Kompetenzen» explizit im Lehr-
plan aufgefiihrt. Der neue Rahmenlehrplan erlaubt zudem mehr Spielraum fir die Zulassung von ge-
eigneten Quereinsteigenden aus anderen Berufsfeldern, was mit Blick auf den sich abzeichnenden
Fachkraftemangel zu begrissen ist. Die Bildungszentren Wald Lyss und Maienfeld werden gemein-
sam ein Konzept fur die sog. «Sur Dossier-Zulassung» in den Forsterlehrgang ausarbeiten. Dabei ist
unbestritten, dass Ausbildungsqualitdt und Anforderungsniveau auch in Zukunft hoch gehalten werden
mussen. Auch die Umsetzung des neuen Rahmenlehrplans werden die Bildungszentren koordiniert
angehen und wo mdglich und sinnvoll von Synergien profitieren.

Im Januar 2022 durften wir 34 neue Forster-Studierende bei uns im Haus zu begriissen. Dass der
Lehrgangsstart noch unter Einfluss der Corona-Pandemie stand (Stichworte: Masken, 2G, 3G, Tests,
Hybrid-Unterricht), ging im Verlauf des Jahres rasch vergessen. Das Ausbildungsprogramm konnte
nach zwei anspruchsvollen Jahren wieder nach Plan durchgefiihrt werden. Die Studierenden wie auch
die Fachlehrerinnen und Fachlehrer schatzten den direkten Austausch im Schulzimmer, auf zahlrei-
chen Exkursionen sowie bei ausserschulischen Aktivitaten. Die Nachfrage nach den Modulen Wald
war im vergangenen Jahr stabil. Acht Forstwart-Vorarbeiter und sechs Forstmaschinenflhrer aus un-
serem Stiftungsgebiet konnten einen eidg. Fachausweis entgegen nehmen. Die Branche darf sich auf
diese motivierten und bestens qualifizierten Fachkrafte freuen.

Der Ranger-Beruf kann sich in der Schweiz zunehmend etablieren. Dies wirkt sich auch auf die Nach-
frage aus: erstmals in der Geschichte konnten zwei Ranger-Lehrgange parallel gestartet werden: je
einer in deutscher und franzdsischer Sprache. Es bleibt aber immer noch viel Aufbauarbeit zu leisten;
das vom Berufsverband SwissRangers gestartete Projekt zur Berufsanerkennung ist fiir die weitere
Entwicklung der Ranger-Profession sehr wichtig.

Ich bedanke mich herzlich bei allen Studierenden, Teilnehmenden und Partnern, beim Fachlehrperso-
nal und den Mitarbeitenden, bei den Stiftungsraten sowie bei unseren Gasten fur die gute Zusammen-
arbeit, das entgegengebrachte Vertrauen und die Unterstitzung.

Stellen wir uns mit Optimismus den Herausforderungen unserer Zeit!

Jurg Walder, Direktor
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2. Stiftungsrat

Aufgaben und Zusammensetzung

Der Stiftungsrat der Stiftung Interkantonale Forsterschule Lyss (IFL) ist das strategische Fiihrungs-
und Aufsichtsorgan des Bildungszentrums Wald Lyss (BZW Lyss). Im Rat haben die Waldverantwortli-
chen der elf Tragerkantone (AG, BE, BL, FR, JU, LU, NE, SO, VD, VS und ZH), der Leiter der Abtei-
lung Wald des Bundesamts fur Umwelt (BAFU) sowie zwei Vertreter des Verbands Schweizer Forst-
personal (VSF) Einsitz. Weiter nehmen der Prasident der Prifungskommission Férster HF sowie der
Direktor des BZW Lyss mit beratender Stimme an den Sitzungen teil. Prasidiert wird der Stiftungsrat
seit April 2019 durch Bruno Ré6sli, Leiter Abteilung Wald des Kantons Luzern.

Mutationen

Im Stiftungsrat gab es im Berichtsjahr folgende Mutationen: Per 1. November 2022 wurde Frangois
Sandmeier als Vertreter des VSF neu in den Stiftungsrat gewahlt. Er ersetzt Peter Piller, der nach
langjahriger Tatigkeit als Co-Prasident des VSF sein Amt abgab und auch aus dem Stiftungsrat aus-
schied. Neu in den Stiftungsrats-Ausschuss gewahlt wurde per 1. Dezember 2022 Markus Amhof
(Vertreter VSF). Die vollstandige Liste der Stiftungsrate ist im Anhang ersichtlich.

Geschafte

Der Stiftungsrats-Ausschuss bereitete die Geschafte zu Handen des Stiftungsrates vor. An zwei Sit-
zungen im Mai und November befand der Stiftungsrat Uber Standardgeschéafte gemass Geschaftsord-
nung (Jahresabschluss, Jahresbericht, Finanzplanung, Budget, Wahlgeschafte, Grundlagendoku-
mente).

Neben den Standardgeschéaften beschaftigte sich der Stiftungsrat mit der Umsetzung der Strategie
2021-2023:

Einen Schwerpunkt bildeten Uberlegungen zur Angebotsabstimmung zwischen den Bildungszentren
Wald Lyss und Maienfeld — dies u. a. mit Blick auf die Zukunft des berufsbegleitenden Lehrgangs. Die
Leitungen der beiden Bildungszentren erstellten gemeinsam mit Vertretern aus beiden Stiftungsraten
einen Grundlagenbericht zu diesem Thema. Die Diskussionen werden im Jahr 2023 gemeinsam mit
der Stiftung Interkantonale Foérsterschule Maienfeld (IFM) weitergefthrt. Auch mit dem CFPF Le Mont-
sur-Lausanne (Kanton Waadt) findet eine Abstimmung des Angebots statt. Der Stiftungsrat nahm
diesbeziglich von moéglichen Aktionsfeldern Kenntnis, welche nun gemeinsamen vertieft diskutiert
werden.

Weiter setzte sich der Stiftungsrat mit der Corporate Governance der Stiftung sowie der Antenne Ro-
mande der Fachstelle Forstliche Bautechnik (fobatec) auseinander. In den Jahren 2022 und 2023 wer-
den im Rahmen eines Projekts die Grundlagendokumente der Stiftung (Stiftungsurkunde, Geschafts-
ordnung, Geschaftsreglement) revidiert. Bei dieser Gelegenheit wird die Aufgaben- und Kompe-
tenzenverteilung zwischen Stiftungsrat, Stiftungsrats-Ausschuss, Direktion und Geschéaftsleitung Uber-
pruft und wo nétig angepasst.

Dariiber hinaus legte der Stiftungsrat auf Basis einer von externen Fachpersonen durchgefiihrten Ist-
Analyse die Stossrichtungen zur Verbesserung des Gebaudeklimas im Schulgebdude des BZW Lyss
fest. Rickmeldungen von Studierenden, Mitarbeitenden und Gasten weisen seit Jahren auf die heis-
sen Sommer-Temperaturen in den Schul- und Burordaumlichkeiten hin. Ziel ist, der Problematik mit
Massnahmen zu begegnen, die ein angemessenes Kosten-Nutzen-Verhaltnis aufweisen und mit der
Nachhaltigkeitsverpflichtung des BZW Lyss im Einklang stehen. Die Umsetzung erster Massnahmen
erfolgt frihestens im Jahr 2023.
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3. Bildungsangebote

3.1 Forster HF

Lehrgangsstart

Im Januar 2022 nahmen 34 Studierende die Ausbildung zum Forster bzw. zur Férsterin HF in Angriff.
21 Teilnehmende (darunter eine Frau) stammen aus der Romandie, 13 aus der Deutschschweiz. Ein
Teilnehmer aus der «Classe Romande» zog sich nach der Probezeit aus dem Lehrgang zurtck.

Der Beginn der Ausbildung war noch von der Corona-Pandemie gepragt: 3G-Regel (geimpft, genesen
oder getestet) in Innen- und Aussenbereichen, Maskenpflicht in Innenraumen, 2G-Regel (geimpft, ge-
nesen) im Restaurant. Dank einem kostenlosten Testangebot fir die Studierenden sowie Hybrid-
und/oder Fernunterricht bei Krankheitsabwesenheiten oder Quarantane war die Teilnahme am Unter-
richt fir alle méglich und der Lehrgang konnte unter «normalen» Bedingungen stattfinden. Glickli-
cherweise brachte der Fruhling 2022 schliesslich das Ende der Einschrénkungen.

Im Rahmen der Einfihrungswoche standen in einem ersten Teil die Grundlagen zum Studium sowie
organisatorische Aspekte im Vordergrund. Im zweiten Teil der Woche lag der Fokus auf den Themen
Arbeitsmethodik, Zusammenarbeit in Gruppen und Teambildung: Die Studierenden erstellten in Grup-
pen individuell gestaltete Holzbanke welche spater beim Berner Kantonalturnfest in Lyss zum Einsatz
kamen. Den Abschluss der Woche bildete die Auswertung der Gruppenarbeiten sowie ein gemeinsa-
mes (Corona-konformes) Outdoor-Fondueessen.

Insgesamt wurden im Berichtsjahr 300 Ausbildungstage (Vorjahr: 230) geleistet und 4’950 Personen-
tage (Vorjahr: 4’370) generiert.

Praktika

Die Praktika sind ein zentraler Bestandteil der Ausbildung und erganzen den schulischen Unterricht.
Die Studierenden absolvierten im Berichtsjahr zwei Praktika a je sieben Wochen. Um den Transfer
des Gelernten in die Praxis besser zu unterstitzen, wurde erstmals ein Praktikumsportfolio eingesetzt.
Dieses zeigt den Studierenden auf, welche Aufgaben und Themen sie in mindestens einem der drei
Praktika im Betrieb vertiefen miissen. Die Verantwortung fiir das Portfolio liegt bei den Studierenden,
die Fachlehrer des BZW Lyss nehmen eine beratende Rolle wahr.

Intensivwochen

Die Studierenden absolvierten vorwiegend extern drei Intensivwochen zum Thema Gebirgswald und
besuchten verschiedene Standorte in den Freiburger, Berner und Walliser-Alpen sowie im Jura. Die
Seilkranwoche wurde erstmals nach einem angepassten Konzept durchgefiihrt. Die Klasse Deutsch
besuchte die Woche am BZW Maienfeld, die Classe Romande weilte in Le Sepey unter der Leitung
der Association Cablage Suisse Romande (ACSR) sowie des CFPF Le Mont-sur-Lausanne.

Evaluation

Nach dem ersten Unterrichtsblock (Anfang Juni) wird jeweils eine erste Zwischenevaluation durchge-

fuhrt. Diese zeigte ein positives Bild. Die Rickmeldungen der Studierenden dienen den Fachlehrer/in-
nen und dem BZW Lyss als Standortbestimmung. Die wichtigsten Ergebnisse werden jeweils mit den
Studierenden besprochen und fliessen in die kontinuierliche Weiterentwicklung des Lehrgangs sowie

der weiteren Dienstleistungen des BZW Lyss ein.

Priifungskommission

Die Mitglieder der Prufungskommission trafen sich Ende Juni zur jahrlichen Sitzung, erstmals unter
dem Vorsitz des neuen Prasidenten, Jan-Matti Keller (VD). Erstmals dabei waren auch die per 1. Ja-
nuar 2022 neu in die Kommission gewahlten Mitglieder Thomas Baggenstos (LU), Miklés Irmay (VS),
Patrik Jordil (ZH), Christian Liithi (NE) und Peter Muntwyler (AG). Haupttraktandum der Sitzung war
die Planung der Eckdaten flr die Diplomprifungen 2023 sowie die Instruktion der neuen Mitglieder.

Umsetzung neuer Rahmenlehrplan

Der durch die OdA Wald und Branchenvertreter ausgearbeitete Rahmenlehrplan ,Waldwirtschaft*
wurde Ende Oktober 2022 durch das Staatssekretariat fir Bildung, Forschung und Innovation geneh-
migt. Der Lehrplan enthalt keine grundlegend neuen Handlungskompetenzen, wurde aber mit Blick
auf aktuelle und kinftige Herausforderungen der Waldwirtschaft inhaltlich aktualisiert. Das BZW Lyss
nimmt den neuen Rahmenlehrplan zum Anlass, das bestehende Lehrgangskonzept sowie die Inhalte
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der einzelnen Ausbildungsmodule zu Uberprifen. Die Arbeiten wurden gestartet und werden im Jahr
2023 weitergefihrt. Der neue Rahmenlehrplan erlaubt mehr Spielraum bei der Zulassung von geeig-
neten Quereinsteigenden aus anderen Berufsfeldern. Die Bildungszentren Wald Lyss und Maienfeld
werden gemeinsam ein Konzept fur die sog. «Sur Dossier-Zulassung» in den Forsterlehrgang ausar-
beiten. Darlber hinaus koordinieren sie sich bei weiteren Umsetzungsarbeiten zum Rahmenlehrplan.

Die Studierenden 2022/2023 der Deutschschweizer Klasse:
|

Stehend von links nach rechts: Marco Freda (AG), Elias Gresch (SZ), Cla Bischoff (GR), Leon Gsell (AG), Jonas
Tschannen (BE), Adrian Schiatter (AG), Tim Luttmann (ZH)

Kniend von links nach rechts: Valentin Eyholzer (VS), Simon Freivogel (BL), Michael Jakob (AG), Nico Kiing (AG),
Mario Haller (AG), Benjamin Dietschi (SO)

Die Studierenden 2022/2023 der Classe Romande:

P . : - 1
Derriere de gauche a droite : Marc Risse (FR), Arnaud Giovanola (VS), Jacques van der Hoeven (VS), Vincent Moret

(VD), Yvan Chaétillon (VS), Hugo Rey (FR), Gaétan Kolly (FR), Nicolas Schouller (NE), Xavier Rochat (VD), Tobias
Tiiller (NE), Vincent Peccaud (VD), Samuel Chammatrtin (FR)

Devant de gauche a droite : Sylvain Chabloz (VD), Vincent Bosson (FR), Cédric Gander (VD), Margot Jallon (JU),
Joran Bagnoud (BE), Damien Goél (VS), Aymeric Anthamatten (VS), Jérébme Savary (FR)
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3.2 Eignungsprifung

Fir den Zugang zum Férsterlehrgang HF regelt der Rahmenlehrplan Waldwirtschaft die Zulassungs-
bedingungen. Die Bildungsanbieter stellen bei der obligatorischen Eignungsprifung in Muttersprache
und Mathematik einheitliche Bedingungen fur alle Kandidat/innen sicher.

Im Jahr 2022 haben insgesamt 22 Kandidat/innen die Eignungspriifung am BZW Lyss absolviert. 18
Kandidat/innen haben die Prifung bestanden, vier Kandidat/innen haben die Priifung nicht bestanden,
haben aber noch einen weiteren Versuch.

3.3 Module Wald

Die Module Wald werden inhaltlich durch die OdA Wald Schweiz definiert. Der erfolgreiche Abschluss
der erforderlichen Modul-Leistungsnachweise gilt als Zulassungsvoraussetzung zum Studium Fors-
ter/in HF bzw. zu den eidg. Berufspriifungen Forstwart-Vorarbeiter/in, Forstmaschinenfiihrer/in und
Seilkraneinsatzleiter/in. Die flr den Forsterlehrgang definierten Grundlagenmodule (6 Module, insge-
samt 8 Wochen) bilden einen integrierenden Bestandteil der Forsterausbildung.

Solide Auslastung

An den durch das BZW Lyss angebotenen Modulen haben im Berichtsjahr insgesamt 281 Personen
(Vorjahr 321) teilgenommen, wobei mehrere Teilnehmer/innen verschiedene Module besucht haben.
Insgesamt wurden 120 Ausbildungstage (Vorjahr 110) geleistet und 1’760 Personentage (Vorjahr
1'955) generiert. Durchschnittlich waren die Module mit 14.8 Personen pro Modul (Vorjahr 16.9) gut
ausgelastet.

Evaluationsergebnisse
In den standardisiert durchgeflihrten Evaluationen wurden die Angebote von den Teilnehmenden gut
bis sehr gut beurteilt.

Eidgenossische Fachausweise
Aus den Lysser Stiftungskantonen haben im Berichtsjahr folgende Personen einen eidgendssischen
Fachausweis abgeschlossen’:

Forstwart-Vorarbeiter: Débieux Guillaume (NE), Deriaz Michel (VD), Philipp Gétsch (BS), Jans Ro-
main (VD), Kappeler Niklaus (BE), Maurer Ephraim (AG), Nyfeler Marco (BE), Tarnutzer Jonathan
(BL).

Forstmaschinenfiihrer: Angay Emile (VS), Cappi Léo (VD), Fankhauser Moritz (ZH), Gautschi Mike
(AG), Maret Fabien (VS), Spihler Robin (ZH).

3.4 Ranger-Lehrgang

Abschlussprifungen

An drei Tagen im Juli absolvierten 20 Kandidatinnen und Kandidaten die vierteilige Abschlussprifung.
Der Prifungsteil ,praktische Rangeraufgabe“ wurde um eine Aufgabe zur Thematik ,Aufsichtstechnik®
erganzt und in einem Schutzgebiet der Region durchgefiihrt.

Diplomierungen

Im Berichtsjahr wurden insgesamt 20 deutschsprachige Abgangerinnen und Abganger des Lehrgangs
2021/2022 diplomiert (davon 5 Frauen). Folgende Personen haben das Diplom Ranger BZW Lyss er-
halten:

1 Die Spezialmodule der Absolventen aus der Romandie werden durch das CFPF Le Mont-sur-Lausanne angeboten.
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Stehe von links nach rechts: Dominik Vega (SO), Sar Claudia Sler (AG), Lukas Venetz (VS), Christian Obrist
(BE), Markus Bieri (LU), Lea Parro (ZH), Urs Alois Camenzind (ZG), Pascal Schiitz (AG), Barbara Hauschel (TG),
Alex Bosshard (ZH), Pascal Rentsch (BE), Karin Rial (BE).

Knieend von links nach rechts: Marco Driessen (ZH), Manuela Mangold (BL), Daniel Emmenegger (LU), Matthias
Schaller (BE), Beat Egli (BE), Markus Giinter (BE), Alois Wertli (SO), Daniel Schaffhauser (SG).

Lehrgangsstarts

Im August 2022 startete ein Ranger-Lehrgang Deutsch mit 20 Teilnehmenden und im September
2022 ein franzosischsprachiger Ranger-Lehrgang mit ebenfalls 20 Teilnehmenden. Damit werden
erstmals zwei Lehrgange parallel durchgefiihrt.

Lehrgangsentwicklung und Evaluationen

In der zweiten Jahreshalfte fanden Tagungen pro Modul mit allen Blockverantwortlichen statt: Themen
waren u. a. die Ergebnisse aus den Evaluationen, die Vernetzung von Blockinhalten, der bilaterale
Austausch sowie die Weiterentwicklung des Lehrgangskonzepts.

Priifungskommission

Der Stiftungsrat wahlte neu Erica Baumann, Geschaftsstelle Netzwerk Schweizer Parke, in die Pru-
fungskommission. Die Kommission traf sich im August 2022 anlasslich der Notensitzung. Dartber
fasste sie zu verschiedenen Geschaften Beschlisse auf dem Korrespondenzweg.

Berufsanerkennung

Der Verband Swiss Rangers hat anlasslich der Generalversammlung 2022 beschlossen, eine Ge-
schaftsstelle zu schaffen und ein Projekt zur Berufsanerkennung zu lancieren. Das BZW Lyss wird
diesen Prozess eng begleiten, da die Abstimmung mit den Bildungsinhalten sehr wichtig ist.

3.5 Weiterbildungen

Das BZW Lyss organisiert neben eigenen Weiterbildungen insbesondere die Weiterbildungen fiir GK-
Instruktoren und Priifungsexperten im Auftrag der OdA Wald Schweiz.

Weiterbildungen BZW Lyss

e Fachbewilligung fiir die Verwendung von Pflanzenschutzmitteln in der Waldwirtschaft
(Deutsch/Franzoésisch)

o Weiterbildung Sicherheitskonzept im Auftrag der AREF (Franzdsisch)
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An Weiterbildungen des BZW Lyss haben im Berichtsjahr 55 Personen an insgesamt 13 Ausbil-
dungstagen teilgenommen. Das BZW Lyss arbeitet weiterhin am schrittweisen Ausbau des Weiterbil-
dungsprogramms.

Weiterbildungen OdA Wald Schweiz

Die folgenden Angebote wurden durch das BZW Lyss im Mandat fur die OdA Wald Schweiz durchge-
fuhrt:

e  Grundkurs fur Instruktoren der Uberbetrieblichen Kurse D und E (Deutsch)

Weiterbildung Instruktoren fiir den tberbetrieblichen Kurs E - Bauwesen (Deutsch/Franzdsisch)
ERFA-Tag fir Chefexperten in der Grundbildung (Deutsch/Franzdsisch)

Grundkurs fur Prifungsexperten LAP (Deutsch/Franzésisch)

Weiterbildung fur Prifungsexperten (Deutsch und Franzdsisch)

An Weiterbildungen des OdA Wald Schweiz haben im Berichtsjahr 159 Personen an insgesamt 12
Ausbildungstagen teilgenommen.

4. Fachstellen
4.1 Fachstelle Waldbau

Die 2011 gegriindete Fachstelle Waldbau hat den Auftrag, einen praktischen Beitrag zur Weiterent-
wicklung des Waldbaus in der Schweiz zu leisten. Sie engagiert sich in der waldbaulichen Bildung und
Beratung, stellt Beobachtungsflachen und Marteloskope zur Verfiigung und unterstiitzt mit praxisori-
entierten Publikationen den Wissenstransfer.

Neue Steuerung und Finanzierung

Seit 1. Januar 2022 gilt eine neue Leistungsvereinbarung zwischen der Konferenz fur Wald, Wildtiere
und Landschaft (KWL) und der Stiftung IFL. Die Fachstelle Waldbau wird neu von allen Kantonen so-
wie vom Firstentum Liechtenstein getragen und finanziell gestarkt. Sie soll kiinftig noch starker als
nationale Fachstelle wahrgenommen werden.

Die Co-Leiter der Fachstelle, Peter Ammann und Pascal Junod, tragen als ausgewiesene Fachspezia-
listen wie bisher die volle operative Verantwortung fiir Leistungen der Fachstelle Waldbau. Personell
sind die Co-Leiter in die Linie des BZW Lyss eingebunden. Der Direktor des BZW Lyss tragt die Ge-
samtverantwortung fir die Erfillung des Leistungsauftrags gegentiber der KWL, wahrend der Stif-
tungsrat IFL u. a. die organisatorischen Grundlagen verabschiedet und die Aufsicht sicherstellt.

Die Fachstelle Waldbau wird auch kiinftig durch Fachpersonen aus der Praxis begleitet. Die Begleit-
gruppe dient den Co-Leitern der Fachstelle als wichtiges Konsultationsgefass. Darlber hinaus geben
die Mitglieder Anregungen, Ideen und Rickmeldungen aus der Praxis. Um die nationale Ausrichtung
der Fachstelle zu unterstreichen, wurde die bestehende Gruppe um zwei Mitglieder aus den neu hin-
zugestossenen Kantonen erweitert (Zusammensetzung des Begleitgruppe vgl. Personenverzeichnis
im Anhang).

Starkung der Ressourcen

Die Nachfrage nach den Leistungen der Fachstelle ist unverandert hoch. Dank zusatzlich zur Verfi-
gung stehender Mittel konnten im Berichtsjahr die Weichen zur Starkung des Teams gestellt werden:
per 01.01.2023 stdsst mit Dr. Martin Brillhardt ein weiterer ausgewiesener Fachspezialist zur Fach-
stelle Waldbau.

Wichtige Leistungen fiir Bildung und Praxis

Von den Ressourcen der Fachstelle Waldbau flossen im Berichtsjahr mit Abstand am meisten in die
Bildung (41%). Beratung (21%), Publikationen (16%) und Beobachtungsflachen (9%) stellten weitere
wichtige Aktionsfelder der Fachstelle dar. Rund 12 % der Ressourcen wurde flir organisatorische und
administrative Aufgaben aufgewendet.

Insgesamt haben 944 Personen an Bildungsangeboten teilgenommen, welche von der Fachstelle
Waldbau angeleitet oder begleitet wurden. Fir die Mitwirkung bei Lehrangeboten (Bildungszentren
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Wald, HAFL, ETH und weitere) investierte die Fachstelle insgesamt 26 Tage. Weiter wurden 15 Kurs-
tage waldbaulichen Themen durch die Fachstelle bestritten.

Im Rahmen der Beratung hat sich die Fachstelle in vielfaltigen Themenbereichen in Verbindung mit
Praxis, Verwaltung, Bildung und Wissenschaft engagiert. Im Berichtsjahr wurde die Fachstelle durch
das BAFU mit der Dokumentation von weiteren «Fallbeispielen Anpassung Klimawandel» ab 2023 be-
traut. Mit einer zunehmenden Anzahl Fallbeispiele und dem Aufbau einer Website soll die Fachstelle
zu einem eigentlichen Kompetenzzentrum fur Naturverjingung und adaptiven Waldbau werden.

Schliesslich war die Fachstelle am Aufbau von vier neuen Marteloskopen in den Kantonen VD, ZH,
NE und JU beteiligt und hat verschiedene Publikationen erarbeitet oder daran mitgewirkt.

Weitere Informationen sind im detaillierten Tatigkeitsbericht der Fachstelle Waldbau zu finden (vgl.
https://www.waldbau-sylviculture.ch).

4.2 Fachstelle Forstliche Bautechnik

Die Fachstelle Bautechnik mit Sitz in Maienfeld wurde 2014 gegriindet. Am BZW Lyss wird die Zweig-
stelle fir die Westschweiz betrieben. Ihre Aufgabe ist es, die Kompetenzen in forstlicher Bautechnik
zu sichern und weiterzuentwickeln. Die Steuerung der Fachstelle wird durch eine Begleitgruppe wahr-
genommen.

Die Westschweizer Zweigstelle ist administrativ beim BZW Lyss angegliedert und wird durch Hervé
Bader verantwortet. Die Finanzierung erfolgt primar Gber Beitrdge der 11 Stiftungskantone.

Weitere Informationen sind auf der Website der Fachstelle Bautechnik unter www.fobatec.ch zu fin-
den. —_—

5. Mandate
5.1 Codoc

Codoc ist die Fachstelle des Bundes fir die Aus- und Weiterbildung in der Waldwirtschaft. Sie ist In-
formationsdrehscheibe, Lehrmittelzentrale und Auskunftsstelle fiir forstliche Ausbildungsfragen. Codoc
informiert Uber die Waldberufe und die vielfaltigen Laufbahnen im Wald.

Das BZW Lyss erbringt gemass Leistungsvertrag mit dem BAFU definierte administrative und treuhan-
derische Leistungen zu Gunsten von Codoc und stellt Infrastruktur zur Verfliigung. Codoc ist rechtlich-
administrativ dem BZW Lyss angegliedert, die inhaltliche und strategische Flhrung der Fachstelle
wird durch das BAFU bzw. die beim BAFU angegliederten Co-Leiter wahrgenommen.

Fir inhaltliche Informationen wird auf den Jahresbericht 2022 von Codoc verwiesen, welcher unter
www.codoc.ch abrufbar ist.

5.2 OdA Wald Schweiz

Das BZW Lyss erbringt gemass Leistungsvertragen mit der OdA Wald Schweiz definierte administra-
tive Leistungen fir die Geschéaftsstelle der OdA Wald Schweiz mit Sitz in Lyss sowie Bildungsdienst-
leistungen (Organisation und Durchfiihrung von UK-Instruktoren- sowie Priifungsexperten-Kursen).
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6. Partnerschaften im Bildungsbereich

OdA Wald Schweiz

Das BZW Lyss engagiert sich aktivim Vorstand sowie in der Qualitatssicherungs-Kommission (QSK)
der OdA Wald. In die Zustandigkeit der OdA fallen die Definition der Ausbildungsgrundlagen flr die
Waldberufe auf Stufe Berufsbildung und héhere Berufsbildung sowie die Qualitatssicherung. Im Be-
richtsjahr wurde das Projekt «Revision Rahmenlehrplans Férster HF» abgeschlossen, welches von
Jirg Walder, Direktor BZW Lyss, geleitet wurde.

ibW Bildungszentrum Wald Maienfeld

Der Austausch mit dem ibW Bildungszentrum Wald Maienfeld fokussiert auf den Foérsterlehrgang HF
und die Module Wald. Bei der Umsetzung des neuen Rahmenlehrplans werden sich die Bildungszen-
tren in definierten Bereichen abgleichen und wo sinnvoll Aufgaben gemeinsam angehen (z. B. «Sur
Dossier-Zulassung zum Lehrgang).

Centre de formation professionnelle forestiére (CFPF)

Fir die Module Wald in der Romandie besteht eine langjahrige Partnerschaft zwischen dem CFPF in
Le Mont-sur Lausanne und dem BZW Lyss. Im Berichtsjahr wurden Aktionsfelder zur Vertiefung der
Zusammenarbeit benannt und es fanden verschiedene Austausche statt.

Hochschule fiir Agrar-, Forst- und Lebensmittelwissenschaften (HAFL)

Das BZW Lyss hat Einsitz im Beirat der Abteilung Waldwissenschaften der HAFL. Im von der HAFL
angebotenen CAS «Waldmanagement und neue Technologien» engagiert sich das BZW Lyss in der
Begleitgruppe.

INFORAMA, Zollikofen
Mit den Verantwortlichen fiir die Hohere Fachschule des INFORAMA finden themenbezogen infor-
melle Austausche zu aktuellen Themen statt.

Hoéhere Fachschule Holz, Biel

Mit der Leitung der HF Holz Biel findet periodisch ein informeller Gedankenaustausch zu aktuellen
Entwicklungen statt. Ein Fachlehrer der Hoheren Fachschule Holz unterrichtet im Forsterlehrgang des
BZW Lyss.

Provinz Nara, Japan

Auf internationaler Ebene besteht ein Austausch mit der Provinz Nara, Japan. Eine Gruppe von Stu-
dierenden aus Japan besuchte im Oktober 2022 das BZW Lyss und tauschte sich u. a. mit den Stu-
dierenden des BZW Lyss aus.

Konferenz Hohere Fachschulen (K-HF)

Das BZW Lyss ist in die Fachgruppe «Landwirtschaft und Wald» eingebunden und beteiligt sich aktiv
an den laufenden Bestrebungen zur besseren Positionierung der Héheren Fachschulen in der Bil-
dungslandschaft.

OdA Umwelt

Das BZW Lyss ist Kooperationspartner der OdA Umwelt. Dies primar mit dem Ziel, den Ranger-Lehr-
gang einem breiten Publikum bekannt zu machen. Das BZW Lyss engagiert sich in der Arbeitsgruppe
Natur und Landschaft.

7. Bildungszentrum
7.1 Geschaftsleitung

Die Geschéftsleitung hat die Aufgabe, die Gesamtfiihrung des Bildungszeitrums sowie die lehrgangs-
Ubergreifende Organisation, Planung und Koordination sicherzustellen. Sie setzt sich zusammen aus
dem Direktor, den Lehrgangsleitungen sowie dem Leiter des Bereichs Zentrale Dienste. Im Rahmen
von 13 Sitzungen wurden zahlreiche Geschéafte bearbeitet.
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7.2 Personal

Mutationen

Per 01.01.2022 kehrte Jonas Walther (Betriebsfuhrung Deutsch) als Festangestellter Fachlehrer ins
BZW Lyss zuruck. Die Festanstellung von Christian Aeschlimann (Bautechnik Deutsch) endete per
31.01.2022; er blieb dem BZW Lyss aber fir den Forsterlehrgang 2022/23 weiterhin auf Mandatsbasis
erhalten. Laura Walther ist seit 01.08.2023 in einem vorerst befristeten Teilzeitpensum als Co-Lehr-
gangsleiterin Ranger-Lehrgang angestellt. Sie hat diese Rolle bereits vorher im Mandat wahrgenom-
men.

In den Zentralen Diensten trat Stephanie Lauener per 01.03.2022 die Stelle als Sachbearbeiterin Ad-
ministration und Lehrgangsassistentin Férster HF an. Die befristete Anstellung von Priyanka Poopalan
als Sachbearbeiterin Administration endete per Ende Juli 2022. Daniela Toma stiess als Leiterin Admi-
nistration per 01.09.2022 neu zum Team und ersetzte Monika Meyer, die sich infolge Mutterschaft
kinftig in einem Teilzeitpensum Sachbearbeitungsaufgaben widmen wird. Romina Zenger ersetzte
per 01.12.2022 Sevim Ermis im Reinigungsdienst. Als neue Lernende startete im August 2022 Eliesa
Mulaj. Sara Blagojevic schloss ihre Lehre erfolgreich ab und trat deshalb per Ende Juli 2022 aus.

Zusammenarbeit, Austausch und Entwicklung

An zwei Personalinformationen wurden alle Mitarbeitenden Uber wichtige Entwicklungen im und um
das BZW Lyss informiert. Als weitere feste Informations- und Austauschgefasse fanden regelmassig
Team- und Fachlehrer-Sitzungen statt. Die Fachlehrer/innen trafen sich zusatzlich zwei Mal zum Kon-
vent, um sich inhaltlichen Fragen der Lehrgangs- und Unterrichtsentwicklung zu widmen.

Mitarbeitendenanlasse

An der Personalinformation von Anfang Juni mit anschliessendem Nachtessen wurde die Verabschie-
dung des langjahrigen Direktors Alan Kocher nachgeholt, welche infolge Corona-Pandemie vorher
nicht moéglich war. Der Betriebsausflug im Juli 2022 fUhrte erstmals in den Kanton Aargau. Spannende
Informationen von Kantonsoberforsters Fabian Dietiker auf dem Hallwylersee, ein Einblick in die Her-
ausforderungen des Rangerdiensts Hallwylersee sowie eine Schnitzeljagd mit digitaler Unterstiitzung
sorgten fiir einen abwechslungsreichen Tag. Nach der Corona-Zwangspause konnte die Personalin-
formation inkl. Weihnachtsessen im Dezember wieder normal stattfinden. Die Prasenz von Stiftungs-
ratsprasident Bruno R66sli am Anlass wurde sehr geschatzt.

7.3 Gebaude und Infrastruktur

In den Sommermonaten herrschen in den Biro-Schulrdumlichkeiten des BZW Lyss hohe Temperatu-
ren, was regelmassig zu kritischen Riickmeldungen von Studierenden, Gasten und Mitarbeitenden
fuhrt. Im Berichtsjahr wurden deshalb die Ursachen und Handlungsmaglichkeiten mit Unterstlitzung
von externen Fachpersonen untersucht. Hauptansatzpunkte sind die Optimierung der Fassaden-Be-
schattung auf der Siidseite des Gebaudes sowie die Verbesserung der Nachtauskihlung. Im Jahr
2023 werden konkrete Massnahmen dazu ausgearbeitet.

Weiter wurden verschiedene kleinere Unterhaltsarbeiten im Gebaude ausgefihrt (z. B. Sanierung Par-
kettbéden, 2. Etappe) und ein Personenwagen in der Fahrzeugflotte ersetzt.

7.4 Raumvermietungen, Hotellerie und Restaurant (Hospitality)

Die attraktiven Seminarraume, die gute Begleitinfrastruktur (Hotellerie, Restaurant) und die zentrale
Lage des BZW Lyss nahe der Sprachengrenze dienen primar den Teilnehmenden der Bildungsgange.
Um dariber hinaus freie Kapazitaten und Ressourcen optimal zu nutzen, wird die Infrastruktur regel-
massig und aktiv an externe Gaste und Partner vermietet. Dazu pflegt das BZW Lyss langjahrige Kun-
denbeziehungen.

Die Auswirkungen der Corona-Pandemie fielen im Berichtsjahr kaum mehr ins Gewicht: mit wenigen
Ausnahmen konnten alle geplanten Veranstaltungen wie gewohnt stattfinden.
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Die Belegungen der Hotellerie liegen trotz erfreulicher Entwicklung noch unter dem Durchschnitt der
Vor-Pandemie-Jahre: Insgesamt wurden in der Hotellerie 7°441 Logiernachte (Vorjahr: 5°930) ver-
zeichnet; davon entfielen 45% auf externe Gaste (i. d. R. Teilnehmende an Angeboten von Dritten). Im
Restaurant wurden insgesamt 25’354 Mahlzeiten (Vorjahr 17'058) serviert oder an Dritte geliefert.

7.5 Qualitatsmanagement

Managementsystem und Prozesslandkarte

Im Berichtsjahr wurde die Qualitatsmanagement-Software «QM-Pilot» eingefihrt. Diese umfasst ein
systematisches Prozess- und Dokumentenmanagement und bildet zusammen mit der Prozessland-
karte die Basis des Qualitaitsmanagement-Systems des BZW Lyss.

Eduqua-Rezertifizierung

Eduqua ist ein verbreitetes Qualitatslabel fur Anbieter in der Weiterbildung. Fur die Zertifizierung ist
ein jahrliches Zwischenaudit sowie alle drei Jahre ein Rezertifizierungsaudit erforderlich. Im Rahmen
einer Selbstevaluation wurden die 22 Qualitatskriterien des Eduqua-Frameworks Uberpriift. Nach ei-
nem externen Audit wurde das BZW Lyss im Jahr 2022 ohne Vorbehalte rezertifiziert.

7.6 Offentlichkeitsarbeit

Das BZW Lyss nutzt regelmassig die Gelegenheit, bei externen Anlassen im Haus oder im Rahmen
von Veranstaltungen auf die Rolle des Bildungszentrums Wald, die Waldberufe, die aktuellen Heraus-
forderungen sowie auf die Bedeutung einer leistungsfahigen und nachhaltigen Waldwirtschaft auf-
merksam zu machen.

7.7 Nachhaltigkeit

Das BZW Lyss orientiert sich an einem umfassenden Nachhaltigkeitsbegriff, welcher 6kologisches
Gleichgewicht und gesellschaftliche Akzeptanz als Voraussetzungen fir langfristigen 6konomischen
Erfolg betrachtet. Bei allen Entscheidungen in der betrieblichen Praxis sollen die Dimensionen Okolo-
gie, Soziales und Okonomie deshalb bewusst einbezogen und ins Gleichgewicht gebracht werden.

Selbstverpflichtung

Das BZW Lyss

e integriert die relevanten Ziele der nachhaltigen Entwicklung in die Unternehmensprozesse (Basis:
Sustainable Development Goals der Agenda 2030 der UNO, sog. SDG),

e identifiziert Handlungsfelder und setzt sich Ziele, die einen Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung
leisten,

e definiert Massnahmen, setzt diese schrittweise um und Uberprift die Zielerreichung,

e versteht die nachhaltige Entwicklung als gemeinsame Aufgabe, zu welcher alle Mitarbeitenden,
Studierenden, Teilnehmenden und Gaste einen Beitrag leisten,

¢ informiert die Anspruchsgruppen transparent tber Ziele und umgesetzte Massnahmen.

Beitrage
Nachfolgend sind Beitrage zum Erhalt sowie zur Férderung nachhaltiger Leistungen in kurzer Form
zusammengefasst:

Bildung

e Das Konzept der nachhaltigen Entwicklung wurde in der Startphase des Forsterlehrgangs 2022/23
behandelt und fachbereichstbergreifend als Querschnittsthema verankert.

e Die Aspekte der nachhaltigen Entwicklung werden bei der Umsetzung des neuen Rahmenlehr-
plans in die Modulbeschreibungen aufgenommen.

Energieverbrauch

e Die auf dem Dach des Schulgebaudes installierte Photovoltaik-Anlage deckt mit rund 78 MWh ca.
42% des jahrlichen Strombedarfs des BZW Lyss ab.

e Der Betrieb der Heizung (Mikrowarmeverbund mit zwei angrenzenden Schulhausern) erfolgt aus-
schliesslich mit Holzschnitzeln aus umliegenden Waldern und ist damit weitgehend CO2-neutral.
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Die Warmwasseraufbereitung auf dem Dach eines Internatsblockes reduziert den Energiever-
brauch fur warmes Brauchwasser erheblich.

Im Zuge der Energiemangellage wurde eine interne Initiative zur Einsparung von Energie (Hei-
zung, Stromverbrauch) mit verschiedenen Massnahmen lanciert.

Umgebungsgestaltung

Die Umgebung wird mdglichst biodiversitatsfordernd gestaltet und gepflegt. Im Jahr 2023 werden
die Mitarbeitenden des Haudienstes sensibilisiert bzw. geschult und es wird ein verbindliches Un-
terhaltskonzept erarbeitet. Geprift werden weiter gezielte Aufwertungsmassnahmen.

Material und Geréte

Durch konsequente Digitalisierung im Bildungs- und Administrationsbereich (Nutzung von elektro-
nischen Plattformen und Datenbanken, Vermeidung von Medienbriichen, Schulung der Mitarbei-
tenden und Studierenden) wird der Papierverbrauch soweit als moglich reduziert.

Zur Vermeidung von Abfall wurden in der Hotellerie alle einzelverpackten Artikel abgeschafft und
durch Spender fiir Handseife und Duschmittel ersetzt.

Restauration und Verpflegung

In der Kiiche wird ausschliesslich Fleisch aus der Schweiz verarbeitet. Bei den Gbrigen Lebens-
mitteln werden Schweizer Produkte bevorzugt.

Mit der Einfihrung eines Vegi-Tages pro Woche (Mittagsmenu) sowie der Aufwertung des Vegi-
Menus wird das Angebot erweitert. Gleichzeitig werden die Gaste zu einem bewussteren Umgang
mit Fleischkonsum animiert.

Das Fischangebot (friher jeden Freitag) wird reduziert und gezielt eingeplant. Der verwendete
Fisch stammt aus nachhaltiger Fischerei.

Im ersten Quartal 2023 wird das Kaffeeangebot auf Bio- und Fairtrade-Bezugsquellen umgestellt.

Mitarbeitende

Mit der Teilnahme an der Aktion «bike2work» wurden die Mitarbeitenden angeregt, im Nahverkehr
vermehrt das Velo anstelle des Autos zu verwenden und gleichzeitig etwas Gutes fir die Gesund-
heit zu tun.

Im Sinne der Pravention wird eine unabhangige Ansprechstelle «Sexuelle Belastigung» fur Mitar-
beitende und Studierende bezeichnet (in Vorbereitung).
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8. Finanzen

Die konsolidierte Jahresrechnung fiir das Jahr 2022 prasentiert sich wie folgt:

8.1 Bilanz
2022 2021 2022 2021
Aktiven 4'995'168 4'870°533 Passiven 4’995'168 4'870°'533
Total Umlaufvermogen 3266161 3'081°097 Total Fremdkapital 939'926 999'761
Flissige Mittel 2'403°879 2406286 Fremdkapital kurzfristig 646817 632369
Wertschriften 305674 3400847 Verbindlichkeiten 263681 189°279
Forderungen 343’5564 269787 Passive Rechnungsabagr. 383136 443090
Warenvorrate 23’390 25°550
Aktive Rechnungsabgrenzungen 189665 38627 Fremdkapital langfristig 293109 367393
Ubrige Verbindlichkeiten 4873 4873
Rickstellungen 17'520 17’520
Eigenkapital FS/Codoc 270°716 345000
Total Anlagevermogen 1729007 1'789°435 Total Eigenkapital 4055242 3870771
Anlagevermdgen 1'729°007 1'789°435 Stiftungskapital 1700°000  1°700°000
Freies Kapital 2°355'242 2170771
8.2 Erfolgsrechnung
2022 2021
Ertrag -4'753'151 -4'540'891
Beitrage Tragerkantone -1'050'000 -1'050'000
Bildungsbeitrage -914'600  -962'000
Schul- und Prufungsgelder -845'539  -656'570
Dienstleistungserlose -206'491  -281'855
Ubrige Erlose und Leistungen -746'420  -830'114
Erlésminderungen 82'097 85'326
Ertrage aus Nebenbetrieben -1'072'198  -845'678
Aufwand 4'549'245 4'319'454
Lohnaufwand inkl. SV 2'767'038 2'702'813
Ubriger Personalaufwand 60'668 18247
Aufwand fur Honorare Bildung 381'872 378'509
Ubriger Aufwand Bildung 99'961 44'665
Aufwand Drittleistungen 549'671 547'730
Ubriger betrieblicher Aufwand 397'328 408'240
Aufwande aus Nebenbetrieben 292'708 219'250
EBITDA -203'905  -221'437
Abschreibungen 130'359 131'646
EBIT -73'546 -89'791
Finanzergebnis, ausserordentlicher u. -110'925 -82'391
betriebsfremder Erfolg, Steuern
- Jahresgewinn (+ Jahresverlust) -184'471 -7'400

Ertrage werden mit negativem Vorzeichen ausgewiesen (-), Aufwande ohne Vorzeichen. Es resultiert
somit ein Jahresgewinn von CHF 184'471.
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8.3 Revisionsbericht

. Buchhaltung
Treuhand und Wirlschaftsberatung AG . ol uerber?tung
Wirtschaftsprifung

BERICHT DER REVISIONSSTELLE ZUR EINGESCHRANKTEN REVISION
AN DEN STIFTUNGSRAT DER

Stiftung interkantonale Férsterschule Lyss, Lyss

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der Stiftung
interkantonale Forsterschule Lyss, fir das am 31, Dezember 2022 abgeschlossene Geschaftsjahr geprift.

Fir die Jahresrechnung ist der Stiftungsrat verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die
Jahresrechnung zu priifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung
und Unabhangigkeit erflllen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist diese
Revision so zu planen und durchzufihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt
werden. Eine Eingeschrankte Revision wumfasst hauptséchlich Befragungen und analytische
Prifungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detailprifungen der beim geprifien
Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Ablaufe und des
internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prifungshandiungen zur Aufdeckung deliktischer
Handlungen oder anderer Gesetzesverstisse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen miissten, dass
die Jahresrechnung sowie der Antrag (ber die Verwendung des Bilanzgewinnes nicht dem schweizerischen
Gesetz und den Statuten entsprechen.

Biel/Bienne, 1. Marz 2023 FIDUTAX Wirtschaftsberatung AG

/>

Heinz Schmid

Leitender Revisor
zugelassener Revisionsexperte
Dipl. Wirtschaftsprufer

Beilagen:
- Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang)
- Antrag uber die Verwendung des Bilanzgewinns

Wasserstrasse 42, 2502 Biel/Bienne info@fidutax.ch o I
s i ikherar Mitglied TREUHAND | SUISSE
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9. Anhang
9.1 Bildungsstatistiken

Tabelle 1: Studierende Forster HF nach Kantonen

Jahresbericht 2022

2020 2021 2022
Kanton Total D F Total D F Total
Aargau 7 7 7 6 6
Bern 8 6 2 8 1 2 3
Basel-Landschaft 0 0 1 1
Freiburg 4 1 3 4 7 7
Jura 0 0 1 1
Luzern 4 4 4 0
Neuenburg 3 3 3 0
Solothurn 1 1 1 1 1
Waadt 4 4 4 5 5
Wallis 3 1 2 3 1 5 6
Zirich 2 2 2 1 1
Total Stiftungsgebiet 36 22 14 36 1 20 31
Basel-Stadt 1 1 1 0
Graubilinden 0 0 1 1
Obwalden 1 1 1 0
Schwyz 0 0 1 1
Total ausserhalb Stiftungsgebiet 2 2 0 2 2 0 2
Total 38 24 14 38 13 20 33
Tabelle 2: Alter Studierende Forster HF bei Studienbeginn
2020 2021 2022
Total D F Total D F Total
Mittelwert 271 26.7 27.8 271 26.3 27.6 271
jungster Student 21 22 21 21 20 19 19
altester Student 46 31 46 46 38 42 42
Tabelle 3: Anzahl Teilnehmende Bildungsangebote
2020 2021 2022
Total D F Total D F Total
Lehrgang Forster HF 38 24 14 38 13 20 33
Module Wald 281 142 179 321 138 143 281
Ranger-Lehrgang 16 24 0 24 20 20 40
Weiterbildungen 83 15 31 46 14 17 31
Total 418 205 224 429 185 180 385
Angebote OdA Wald Schweiz (Mandat) * 31 36 67 92 64 156

* Das BZW Lyss fiihrt im Mandat der OdA Wald Schweiz Grund- und Weiterbildungen fiir GK-Instruktoren und Prifungsexperten
durch. Die Daten werden ab 2021 separat aufgefiihrt. Im Jahr 2020 sind diese in der Kategorie «Weiterbildungen» enthalten.
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Tabelle 4: Anzahl Ausbildungstage Bildungsangebote

Jahresbericht 2022

2020 2021 2022

Total D F Total D F Total
Lehrgang Forster HF 300 115 115 230 150 150 300
Module Wald 115 55 55 110 70 50 120
Ranger-Lehrgang 15 18 0 18 33 14 47
Weiterbildungen 17 5 5 10 1 3 4
Total 447 193 175 368 254 217 471
Angebote OdA Wald Schweiz (Mandat) * 3 4 7 6 6 12

* Das BZW Lyss fiihrt im Mandat der OdA Wald Schweiz Grund- und Weiterbildungen fiir GK-Instruktoren und Prifungsexperten
durch. Die Daten werden ab 2021 separat aufgefiihrt. Im Jahr 2020 sind diese in der Kategorie «Weiterbildungen» enthalten.

Tabelle 5: Anzahl Personentage Bildungsangebote

2020 2021 2022

Total D F Total D F Total
Lehrgang Forster HF 5700 2’760 1'610 4'370 1’950 3000 4950
Module Wald 1'745 875 1'080 1'955 890 870 1760
Ranger-Lehrgang 234 432 0 432 676 280 956
Weiterbildungen 269 17 49 66 14 30 44
Total 7948 4084 2739 6823 3530 4180 7710
Angebote OdA Wald Schweiz (Mandat) * 31 36 67 106 69 175

* Das BZW Lyss fiihrt im Mandat der OdA Wald Schweiz Grund- und Weiterbildungen fir UK-Instruktoren und Prifungsexperten
durch. Die Daten werden ab 2021 separat aufgefiihrt. Im Jahr 2020 sind diese in der Kategorie «Weiterbildungen» enthalten.

Tabelle 6: Eignungsprufungen Foérster HF

2020 2021 2022
Total D F Total D F Total
Zur Prifung angetreten 29 8 13 21 12 10 22
Bestanden 22 7 11 18 12 6 18
Nicht bestanden, weiterer Versuch 7 1 2 3 0 4 4
Definitiv nicht bestanden 0 0 0 0 0 0 0
9.2 Statistiken Nebenbetriebe
Tabelle 7: Anzahl Logiernachte
2018 2019 2020 2021 2022
Studierende/Modulteilnehmende 4711 3044 | 2355 | 2473 | 4100
Dritte 4’220 | 3'004 | 2'368 | 3457 | 3341
Total 8’931 | 6’048 | 4723 | 5930 | 7‘441
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Tabelle 8: Anzahl Mahlzeiten

2018 2019 2020 2021 2022

Morgenessen *

5760 | 4054 | 2972 | 3'382 | 6389

Mittagessen
davon Lieferungen an Diritte

14’408 | 12’586 | 10’416 | 10’321 | 14°097
0 1892 1'811 2500 3018

Nachtessen

5760 | 4054 | 2972 | 3'382 | 4'868

Total

25’928 | 20°694 | 16’360 | 17°085 | 25354

* Die Anzahl Morgenessen wurde bis 2021 nicht separat erfasst. Es wurde jeweils pro Abendessen ein Morgenessen bertick-
sichtigt. Ab 2022 effektive Zahlen auch fiir die Morgenessen.

9.3 Personenverzeichnis

Samtliche Verzeichnisse zeigen den Stand per 31.12.2022.

Stiftungsrat

R&6sli Bruno
Eschmann Patrice
Alfter Pierre

Amhof Markus
Clivaz Jean-Christophe

Dietiker Fabian
Hollenstein Kurt

Manser Rolf

Meier Ueli

Reinhard Michael
Rosset Jean
Sandmeier Frangois
Schaller Dominique
Schmidt Roger
Keller Jan-Matti
Walder Jirg

Toma Daniela

Prasident, Leiter Abteilung Wald, Amt fiir Landwirtschaft und Wald des Kantons Luzern
Vice-Président, Chef de I'Office de I'environnement du Canton du Jura

Ingénieur forestier cantonal, Service de la faune, des foréts et de la nature du canton
de Neuchatel

Vertreter VSF

Chef de section forét, Service des foréts, des cours d’eau et du paysage du Canton du
Valais

Abteilungsleiter Wald des Kantons Aargau

Leiter Abteilung Wald, Kantonsforstingenieur, Amt fir Landschaft und Natur des Kan-
tons Zirich

Dienstchef Amt fiir Wald, Jagd und Fischerei des Kantons Solothurn
Kantonsforstingenieur, Amt fir Wald beider Basel, Kanton Basel-Landschaft
Abteilungsleiter Wald, Bundesamt fiir Umwelt, Bern

Forestier cantonal, Département du territoire et de I'environnement du Canton de Vaud
Vertreter VSF

Chef de Service, Service des foréts et de la faune du Canton de Fribourg

Vorsteher Amt fiir Wald und Naturgefahren des Kantons Bern

Prasident Prifungskommission (mit beratender Stimme)

Direktor BZW Lyss (mit beratender Stimme)

Sekretariat und Protokollfihrung (ohne Stimmrecht)

Ausschuss des Stiftungsrates

R&6sli Bruno
Eschmann Patrice
Amhof Markus
Schmidt Roger
Walder Jirg
Toma Daniela

Revisionsstelle

Prasident, Leiter Abteilung Wald, Amt fiir Landwirtschaft und Wald des Kantons Luzern
Vice-président, Chef de I'Office de I'environnement du Canton du Jura

Vertreter VSF

Vorsteher Amt fiir Wald und Naturgefahren des Kantons Bern

Direktor BZW Lyss (mit beratender Stimme)

Sekretariat und Protokollfiihrung (ohne Stimmrecht)

Fidutax Treuhand und Wirtschaftsberatung AG, Biel/Bienne

Mitarbeitende BZW Lyss (* Teilzeit)

Geschiftsleitung
Walder Jirg
Fahrni Frangois
Ricci David
Tellenbach Philipp

Fachlehrpersonen
Auer Noemi *
Bader Hervé *
Blanc Romain *
Fahrni Frangois

Direktor, Betriebs6konom FH / MPA Uni Bern

Bereichsleiter, Weiterbildung und Beratung, Forster HF

Bereichsleiter, Lehrgangsleiter Module und Ranger, Forstingenieur FH

Leiter Zentrale Dienste, HFW / EMBA Controlling/Consulting / NDS HF HR-Manager

Betriebsflihrung/Basiswissen, BSc Waldwissenschaften FH

Basiswissen, Forstingenieur ETH

Waldbau und Okologie/Basiswissen, Forster HF, BSc Waldwissenschaften FH
Technique forestiére, garde forestier ES
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Herrmann Kaspar *
Krumm Cécile *
Muhmenthaler Julian *
Rescalli Reto *

Ricci David
Tellenbach Philipp
Vogel Bernhard
Walder Jirg

Walther Jonas *
Walther Laura *

Finanzen, Personal
Heiniger Prisca *

Administration
Toma Daniela *
Lauener Stephanie *
Cia-Ege Nicole *
Enkerli Daniela *
Frank Karin *
Krumm Cécile *
Meyer Monika *
Mulaj Eliesa
Plesnicar Natasa *

Hausdienst

Masulli Giovanni *
Soltermann Liliane *
Kunz Micheline *
Wingeyer Erika *
Zenger Romina *

Restaurant
Schneider Thomas
Helget Andreas
Kocher Daiva *
Sommer Christine *
Studer Karin *
Sutter Elsbeth *

Jahresbericht 2022

Waldbau und Okologie/Basiswissen, Forstingenieur ETH

Connaissance de base, enseignante

Waldbau und Okologie, MSc ETH Umwelt-Naturwissenschaften
Basiswissen/Betriebsfiihrung, Betriebsékonom FH

Waldbau und Okologie, Forstingenieur FH

Betriebsfuhrung, HFW / EMBA Controlling/Consulting / NDS HF HR-Manager
Basiswissen/Forsttechnik, Forster HF

Basiswissen, Betriebsokonom FH / MPA Uni Bern

Betriebsflhrung, Forster HF, dipl. technischer Kaufmann, EMBA Public Management
Co-Lehrgangsleiterin Ranger-Lehrgang, Biologin

Verantwortliche Finanzen und Personal

Leiterin

Sachbearbeiterin, Stv. Leiterin

Sachbearbeiterin (BBF Wald und OdA Wald Schweiz)
Sachbearbeiterin (Codoc und BZW)

Sachbearbeiterin

Ubersetzungen

Sachbearbeiterin

Lernende Kauffrau

Sachbearbeiterin (Codoc)

Verantwortlicher Hausdienst (Technik)
Gruppenleiterin Reinigung
Mitarbeiterin Hausdienst / Reinigung
Mitarbeiterin Hausdienst / Reinigung
Mitarbeiterin Hausdienst / Reinigung

Kichenchef

Koch, Stv. Klichenchef
Mitarbeiterin Kiiche
Mitarbeiterin Kiiche
Kochin, Mitarbeiterin Kliche
Mitarbeiterin Kliche

Externe Fachlehrpersonen Forster HF (Mandatsbasis)

Aeschlimann Christian
Clénin Julien
Delaloye Gilles
Ecoffey Patrick
Grolimund Bruno
Guerne Stéve
Haselbach Thomas
Holenstein Bruno
Imesch Nicole
Kocher Alan

Liberati Loic

Lithi Christoph
Rebmann Ueli
Schnyder Jasmin
Schwegler Christoph

Forstliche Bautechnik

Communication et relations publiques

Gestion d‘entreprise

Marché et vente du bois

Comptabilité, comptabilité analytique, économie politique
Ecologie, Protection de la nature et du paysage
Forstliche Bautechnik

Génie forestier, bois énergie / Holzenergie
Biologie de la faune et chasse
Volkswirtschaftslehre, marketing et vente
Biologie végétale

Holzkunde / Anatomie du bois

Forsttechnik

Wildbiologie und Jagd

GIS, Holzverkauf

Modulleiter Grundlagenmodule (Mandatsbasis)

Bigler Vanessa
Blanc Romain
Ecoffey Patrick

Personliche Arbeits- und Lerntechnik
Stations forestiéres et protection des sols
Classement et cubage des bois, Construction et entretien d’ouvrages forestiers
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Flickiger Yvan
Haselbach Thomas
Rebmann Ueli
Spahr Andrea
Wiedmer Yves

Jahresbericht 2022

Organisation de chantiers de coupe et méthodes de récolte
Bau und Unterhalt forstlicher Bauwerke
Holzschlagorganisation und Arbeitsverfahren
Holzbereitstellung

Standortskunde und Bodenschutz

Mitarbeitende Fachstellen und Mandate (* Teilzeit)

Fachstelle Waldbau
Ammann Peter *
Junod Pascal *
Blanc Romain *

Co-Leiter, Forstingenieur ETH, Dr.
Co-Leiter, Forstingenieur ETH
Fachspezialist Waldbau, BSc Waldwissenschaften HAFL

Fachstelle forstliche Bautechnik

Bader Hervé *

Verantwortlicher Zweigstelle Westschweiz, Forstingenieur ETH

Priifungskommissionen
Priifungskommission Forster HF

Keller Jan-Matti
Annen Amaury
Baggenstos Thomas
Becker Christian
Blaser Lucien

Boni Jan

Briigger Michel

Erni August

Irmay Miklos

Jordil Patrick
Loetscher Gil

Lovis Jean-Frangois
Ldthi Christian
Meyer Urs
Muntwyler Peter
Nussbaumer Georges
Stettler André
Wenger Stefan

Wicht Fabrice

Zahner Miguel
Zufferey Julien
Vogel Bernhard
Walder Jirg
Toma Daniela

Président, Inspection des foréts du 16éme arrondissement, Morges
Directeur AGFORS, Canton de Vaud

Forster, Wald Seetal-Habsburg

Forster, Betriebsleiter BG Aesch, Kanton Basel-Land, OdA Wald BL/BS/SO
Bereichsleiter, Amt fiir Wald des Kantons Bern

Ingénieur d’arrondissement, Canton de Neuchétel

Bereichsleiter Waldabteilung Alpen des Kantons Bern

Forster, Forstrevier Hardwald Umgebung, Kanton Ziirich

Forstingenieur ETH, Kanton Wallis

Revierforster, Kanton Zirich

Inspecteur forestier, Canton de Vaud

Garde Forestier, Bourgeoisie Delémont, Canton du Jura

Forestier de cantonnement, La Chaux-de-Fonds

Betriebsleiter, Forstbetrieb Lindenberg, Kanton Aargau

Forstbetrieb Heitersberg, Spreitenbach

Betriebsleiter, Frostbetrieb Unterer Hauenstein, Kanton Solothurn

Forster, Verantwortlicher forstliche Aus- und Weiterbildung, Kanton Freiburg
Geschéftsfiihrer, Wenger Forst GmbH, Blumenstein

Forestier adjoint du 3e arrondissement forestier, Service des foréts et de la Nature,
Canton de Fribourg

Fachbearbeiter Schutzwald, Amt fiir Landwirtschaft und Wald, Kanton Luzern
Triage forestier Sierre Noble-Contrée, Canton du Valais

Stv. Lehrgangsleiter Foérster HF (mit beratender Stimme)

Direktor BZW Lyss (mit beratender Stimme)

Sekretariat und Protokollfiihrung (ohne Stimmrecht)

Priifungskommission Ranger

Gubser Christine
Baumann Erica
Choulat Alric
Zeilstra Pieter
Ricci David
Toma Daniela

Begleitgruppen

Prasidentin, Leiterin Bereich Natur und Landschaft, sanu
Bereichsleiterin Natur, Landschaft und Produkte, Schweizer Parke
Geometer bei Ville de Fribourg, Ranger

Rangerdienst GmbH, Vorstandsmitglied SwissRangers, Ranger
Lehrgangsleiter Ranger (mit beratender Stimme)

Sekretariat und Protokollfiihrung (ohne Stimmrecht)

Begleitgruppe Fachstelle Waldbau

Eschmann Patrice
De Montmollin Martial
Gassner Christoph
Jenni Robert

Kurtz Johann

Lack Markus
Lichinger Raphael
Mumenthaler Julian

Président, Chef de I'Office de I'environnement du Canton du Jura
Kreisforster (VD)

Forster, Gemeinde Schleitheim (SH)

Sektion Waldleistungen und Waldpflege, BAFU

Abteilungsleiter Voralpen, Amt fir Wald und Naturgefahren des Kantons Bern
Forster und Betriebsleiter, Kanton Basel-Land

Regionalférster, Waldregion 1 (SG)

Fachlehrer (BWZ Lyss)
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Schmutz Anselm Revierforster (ZH)

Begleitgruppe Fachstelle forstliche Bautechnik

Kalberer Matthias Prasident

Aeschlimann Christian Vertreter BZW Lyss
Fournier Nicolas Mitglied

Gobin Christian Mitglied

Pauli-Krafft Ulrike Mitglied

Philipp Beat Vertreter BZW Maienfeld
Schiipbach Severin Mitglied

Mandate und Gremien mit Bildungsbezug

Ammann Peter Arbeitsgruppe ,Verbund Waldbau Schweiz®
CPP-APW ,Anbau und Pflege von Werthdlzern®
pro Quercus

Blanc Romain CPP-APW ,Anbau und Pflege von Werthdlzern®

Fahrni Frangois Beirat Kommission Weiterbildung UK-Instruktoren D und E der OdA Wald Schweiz
Patronatskomitee Forstmesse Luzern

Herrmann Kaspar Vorstand Bernischer Forstverein
Prifungsexperte Qualifikationsverfahren Forstwarte EFZ
Praktikumslehrperson Didaktik Zertifikat in Umweltlehre der ETH Ziirich

Junod Pascal Stiftungsrat PRO SILVA HELVETICA (Préasidium)
proQuercus (Vorstand, Kassier)
Gebirgswaldpflegegruppe GWG
CPP-APW ,Anbau und Pflege von Werthdlzern®
ProSilvaSuisse
Arbeitsgruppe ,Verbund Waldbau Schweiz*

Ricci David Qualitatssicherungskommission (QSK) der OdA Wald Schweiz
Arbeitsgruppe Waldschutz Schweiz
Arbeitsgruppe Natur und Landschaft OdA Umwelt
Ausbildungskommission Berufsverband Swiss Rangers

Muhmenthaler Julian Gebirgswaldpflegegruppe (GWG)
Arbeitsgruppe ,Verbund Waldbau Schweiz*
Begleitgruppe Fachstelle Waldbau
CPP-APW ,Anbau und Pflege von Werthdlzern®
WaPlaMa / Waldplanung und Management

Rescalli Reto Begleitgruppe Waldokonomischer Wissenstransfer HAFL
Vogel Bernhard Arbeitsgruppe ,Wissenstransfer Wald Schweiz*
Walder Jiirg Vorstand OdA Wald

Beirat Codoc
Begleitgruppe CAS Forstmanagement und neue Technologien, HAFL
Konferenz Hohere Fachschulen (K-HF), Fachgruppe Landwirtschaft und Wald
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